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Om ESG-rapporten

Velkommen til Gislinge A/S’ ferste ESG-
rapport. Med denne rapport gnsker vi at
give et indblik i, hvordan vi forholder os til
miljg, mennesker og forretningsetik i vores
mdade at drive virksomhed pa.

Gislinge A/S er en selvstoendig virksomhed
med stoerke lokale redder og en kultur

bygget pd ansvar, faglighed og feellesskab.

Denne rapport markerer begyndelsen pd
vores formelle arbejde med ESG og er et
naturligt skridt i forloengelse af de veerdier,
vi allerede bygger vores hverdag pad.

| udarbejdelsen har vi gjort os de farste
erfaringer med dataindsamling og
kortloegning af vores praksis. Det har givet
os et godt udgangspunkt for at felge
udviklingen over tid og arbejde endnu
mere mdlrettet med det, der ger en forskel
for bdde medarbejdere, kunder og det
samfund, vi er en del af.

Rapporten er udarbejdet pd individuelt

grundlag for Gislinge A/S og omfatter ikke

dets moderselskab.

Lo

Advokatverificering

Rapporten er gennemgdet af

advokatfirmaet Mazanti-Andersen, som
bekroefter, at den opfylder de formelle

-

krav til basissnodulet og sikrer formel

overholdelse af mulighed A i standard
for frivillig beeredygtighedsrapportering :

(VSME) af december 2024.
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Introduktion

Brev fra ledelsen

Vi er en virksomhed i voekst,
hvilket vi er stolte af. 12024
valgte vi at udvide vores
virksomhed med nye
faggrupper som bestdr af

en temrerafdeling og en
malerafdeling udover vores
eksisterende murer -og kloak/
entreprengrafdeling.

@get voekst betyder ogsd et
starre CO,-aftryk og et starre
samfundsansvar. Derfor veelger
vi at scette storre fokus pd
blandt andet CO,-udledning
med udarbejdelsen af vores

forste ESG-rapport for dret 2024.

Udover fokus p& miljoet og
oplysning omkring vores
udvikling p& omrddet, er
det lige sd vigtigt for os at
arbejde med de sociale
forhold i vores virksomhed.
Vores medarbejdere er vores
stoerkeste ressource og vi
gnsker at blive ved med

at udvikle og fokusere pé
medarbejdertrivsel samt
inklusion og fastholdelse.

For at lykkes med dette
arbejde er en stoerk ledelse

en ngdvendighed. Der stilles
hajere krav til ledere i dag og

i fremtiden. Derfor er netop
ledelse ogsd et af de vigtigste
omrdder for os at fokusere pé. Vi
arbejder med ledelsesudvikling
og ensker at styrke vores
ledere for at sté stcerkt nu og i
fremtiden.

Vi ser frem til at arbejde med
ESG fremadrettet, bdde for vores
egen udvikling og ansvarlighed
samt for at skabe endnu mere
gennemsigtighed overfor
omverdenen.

Jesper Hass Hansen, Indehaver

Sophie Marcher, Teamleder HR
& dkonomi
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Introduktion

)e ager vimed os Vores regnskan

Om Gislinge A/S

Vi er en hdndveerksvirksomhed med redder i det lokale og med
ambitioner om hele tiden at udvikle os. Gislinge A/S er ejet af Jesper Hass
Hansen, som ogsd stér i spidsen for den daglige ledelse. Siden 2002 har
Jesper drevet virksomheden under navnet Gislinge Mureren ApS, men i
2024 tog vi et naturligt nceste skridt, og blev til aktieselskabet Gislinge A/S.
I samme ombeering har vi udvidet vores faglige palet, sé vi i dag tilbyder
bdde murerarbejde, kloakarbejde, temrerarbejde og malerarbejde.

Vi beskeoeftigede i 2024 i alt 47 medarbejdere fordelt p& héindveerkere,
administrativt personale, Icerlinge, elever og fleksjobbere. Vores 30 blé
firmabiler er et velkendt syn i lokalomrédet, hvor vi har sterstedelen af
vores opgaver. Vi lgser dog ogsd opgaver i resten af Vestsjcelland, og det
toette samarbejde med béde private, erhvervskunder og andre lokale
hé&ndveerkere betyder meget for os.

Vi er en virksomhed med benene solidt plantet i hdndvcerket og hjertet i
det lokale, men med blikket rettet mod fremtiden.

Hos Gislinge A/S er vi optaget af, hvordan vi bygger en ansvarlig
virksomhed - bdde fagligt, menneskeligt og samfundsmcessigt. Det
afspejler sig i vores vision og i de veerdier, vi arbejder ud fra hver eneste
dag.
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Introduktion

Visioner og veerdier

Hos Gislinge A/S er vi stolte af det, vi bygger. Det
gecelder bdde bygninger, relationer og vores egen
virksomhed. Vi gnsker at drive en sund og ansvarlig
forretning, hvor faglighed og ordentlighed gdr
hénd i hénd.

Det er vigtigt for os at have en klar retning at
navigere efter, og at vi alle ved, hvad vi stdr for,
bdde internt og i medet med vores kunder og
samarbejdspartnere.

Vores vision er at veere en virksomhed, hvor

man kan mcerke, at vi vil hinanden det godt, og
hvor der er plads til at udvikle sig. Vi vil vcere en
arbejdsplads, man er stolt af at veere en del af, og
en samarbejdspartner, man kan have tillid til.

Vi arbejder ud fra fem veerdier, som vi har samlet i
navnet CZASAR. Det er ikke bare noget, vi siger. Det
er noget, vi forsgger at leve efter i vores hverdag.

Det er de veerdier, vi bygger vores virksomhed pd.
De guider os i arbejdet med ESG, hvor vi gnsker at
tage ansvar for hinanden, for miljget og for den
mdde, vi driver forretning pé.

COACH
Vi hjeelper hinanden med at blive bedre. Vi lcerer fra
0s og ger hinanden stoerkere som et team.

ARLIG
Vi siger tingene, som de er. Bdde ndr vi har brug for
hjcelp, og nér noget ikke fungerer.

SUND
Vi passer pd os selv og hinanden.

ANSVARLIG
Vi tager ansvar for det, vi gor, og hvordan vi ger det.
Bdde i forhold til vores kunder og kolleger.

RESPEKT
Vi behandler hinanden ordenligt. Vi ved, at vi er
forskellige, og det ser vi som en styrke.

~




“Som virksomhed er det vigtigt
for os at tage et medansvar.

Vi har f.eks. et stort fokus pa \
uddannelse. Vi har et ansvar :
for at fd uddannet dygtige
handvcerkere til fremtiden og
vi tager alle de Icerlinge ind,
som vi har kapacitet til.”

Sophie Marcher, Team HR & gkonomi
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Rammen for vores ESG
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Rammen for vores ESG

Sddan rapporterer vi om ESG:

Miljo

Social

Ledelse

Vores klimaregnskab folger den anerkendte GHG-protokol.

| farste omgang har vi kortlagt vores udledninger inden for
Scope 10g 2 samt udvalgte omréder af Scope 3. Vi bruger
data fra vores drift og forbrug til at skabe overblik over, hvor vi
har sterst pdvirkning. Vi vil lsbende forbedre datagrundlaget,
sd vi kan felge vores udvikling over tid.

Vi arbejder med en rcekke sociale nggletal, blandt andet
kensfordeling, aldersspoend, overenskomstdaekning og
uddannelse. Tallene er baseret pd interne data og giver os
et grundlag for at vurdere bdde trivsel og socialt ansvar. Vi
supplerer nggletallene med beskrivelser af vores praksis, s
rapporten afspejler bdde mennesker og mdlinger.

Vi rapporterer pd enkelte indikatorer for ansvarlig ledelse,
herunder hvordan ledelsen er sammensat og hvordan
virksomheden er organiseret. ESG-arbejdet ligger hos
ledelsen, og vi dokumenterer vores praksis for at skabe
gennemsigtighed.

Hos Gislinge A/S har vi valgt at arbejde systematisk

med ESG for at skabe mere overblik og retning i vores
ansvarlighedsarbejde. Det giver os et feelles sprog og en
konkret ramme til at vurdere og udvikle vores indsats inden
for miljg, mennesker og ledelse.

Selvom vi som SMV ikke er forpligtet til at rapportere om
ESG, ensker vi at gé forrest og tage del i udviklingen mod en
mere ansvarlig byggebranche.

Vi tager udgangspunkt i EU's frivillige standard for
beeredygtighedsrapportering og deekker de tre centrale
omrd&der: Milja (E), Social (S) og Ledelse (G). Det betyder, at
vi har set pd& bé&de vores klimaaftryk, vores méde at veere
arbejdsplads pé og de principper, vi driver virksomhed
efter.

Rapporten er udarbejdet pd baggrund af en intern
kortloegning af vores aktiviteter, praksisser og data, som vi
har kombineret med kvalitative beskrivelser og refleksioner
fra ledelsen. Vi har valgt en enkel og cerlig tilgang, hvor vi
forteeller, hvor vi er i dag, hvad vi allerede gar, og hvor vi
gerne vil hen.

Arbejdet med ESG er for os en lebende proces. Rapporten
er derfor bdde et gjebliksbillede og et redskab til at felge
vores udvikling fremadrettet. Vi hdber, at den giver et
indblik i, hvordan vi som virksomhed tager ansvar.
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Rammen for vores ESG

Ambitioner og malscetninger

Mindre diesel, mere data

Vi vil fremover sikre en mere
ensartet og direkte registrering
af breendstofforbrug for bade

maskiner og keretgjer.

Medarbejdertrivsel

Vi vil styrke medarbejdertrivsel
gennem faste malinger,
opfelgning og mdlrettede
indsatser.

Ledelsesansvar

Vi vil udvikle vores ledere til
at tage ansvar med bdde
faglighed og menneskelig
indsigt.
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Et faelles ansvar, vi tager alvorligt

Hos Gislinge A/S tager vi ansvar for den miljgpdvirkning, vores
virksomhed skaber. Vi ved, at byggeriet og de materialer
og maskiner vi bruger, har en veesentlig betydning for béde
klima og ressourcer. Derfor har vi i 2024 taget et vigtigt skridt:
Vi har for ferste gang udarbejdet et egentligt klimaregnskab.

Regnskabet giver os et overblik over, hvor vores starste

udledninger kommer fra og hvor vi har mulighed for at

forbedre os. Det geelder blandt andet:

+ Vores samlede CO,e-udledning, som i 2024 udgjorde 255
ton, primeert fra broendstof og materialer.

«  Vores energiforbrug, hvor sterstedelen kommer fra diesel
til firmabiler og maskiner.

« Vores materialeforbrug, hvor vi endnu ikke har etableret
genanvendelse.

« Vores affaldsmoengder, som i dag sorteres, men endnu
ikke nyttiggeres eller genanvendes.

«  Vores vandforbrug, som vi vil kortloegge mere proecist
fremover.

Affald sendt til deponi

Gips 1
Jord m——m
Asfalt
Brokker
Blandet I
Treeaffald |

Affald  —

0 50,00 100,00 150,00 200,00 250,00 300,00 350,00

Mcengde (t)

Materialer og affald

Vores tre storste materialekategorier er beton, grus og
cement. Ser man derimod pd klimaaftryk er det iscer
fugemasse, beton og cement, der stér for de storste
udledninger.

Ndr det geelder affald, udgeres de stegrste moengder
primeert af murbrokker, jord og restaffald. Set fra et
udledningsperspektiv er det dog iscer troeaffald, jord
og restaffald, der bidrager mest. Alt affaldet hentes og
transporteres til deponi.

Eternit
Troldtekt
Mursten
Gips
Grus
Beton
Cement
Maling
Fliseklceb
Fugemasse
Fliser

Mortel

Indkobte materialer i 2024

Hvad er Scope 1, Scope 2, Scope 3?

Scope 1 er den CO, vi selv direkte udleder,
f.eks. fra vores egne firmabiler.
Scope 2 er det vi udleder, ndr vi f.eks. bruger
strem, som andre har produceret til vores

kontor.

Scope 3 er den udledning der kommer fra
alt andet i vores veerdikcede - bédde for og
efter vores egen drift. Det goelder f.eks. nér vi
kaber materialer, eller ndar vores affald bliver
hdandteret.

o

10,00 20,00 30,00 40,00 50,00

Mcengde (t)
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Fokus pa de
storste aftryk

95% af vores elforbrug kommer fra vedvarende energikilder.
Det meste af vores stramforbrug doekkes af elnettet, hvor
storstedelen stammer fra vedvarende energikilder som vind, sol
og biomasse. Dertil kommer bidraget fra vores egne solceller,
som supplerer stramforbruget pd kontoret med lokalproduceret
vedvarende energi.

Vi er ikke 100% i mdl, men vi er teet pd, nér det geelder el. Selvom der
stadig er plads til forbedring, har vi allerede ndet et niveau, hvor el
ikke er den primcere kilde til vores klimaaftryk. Det giver os mulighed
for at rette opmaerksomheden mod de omrdder, hvor vi har det
storste reduktionspotentiale.

Vi vil gore en indsats, hvor den ger en forskel

For at forstd, hvor vi kan gere en reel forskel, har vi kortlagt vores
samlede klimaaftryk. Det giver os et bedre grundlag for at troeffe
bevidste valg. Kortloegningen viser, at brcendstof og materialer
udger de starste kilder til vores CO,e-udledning.

Derfor retter vi i forste omgang vores opmaerksomhed mod disse
omrdder. Det betyder blandt andet, at vi undersgger mulighederne
for en mere effektiv logistik, genovervejer vores materialevalg og
forer en lobende dialog med vores leverandgrer om, hvordan vi i
feellesskab kan reducere belastningen pd klimaet.

De resterende 5% af vores
stramforbrug kommer fra
fossile kilder

95% af vores stramforbrug kommer
fra vedvarende energikilder

De resterende 10% af
klimaaftrykket kommer fra
gvrige udledninger

C
(-

Materialer udger 30%
af vores klimaaftryk

B

Broendstof udger 60%
af vores klimaaftryk
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Et nedvendigt
forste skridt

Med denne forste ESG rapport har vi etableret et feelles
datagrundlag der danner fundamentet for vores videre arbejde
med miljg og ressourceforbrug. Vi er bevidste om at dette
klimaregnskab ikke er perfekt men vi ser det som et ngdvendigt
forste skridt hvor det vigtigste er at komme i gang. Ved at mdle
registrere og stille os selv spargsmail fér vi en stadig bedre
forstdelse af vores forbrug og muligheder for forbedring.

Fremover vil vi sikre en mere ensartet og direkte registrering af
breendstofforbruget for b&de maskiner og keretgjer sé vi gradvist
kan styrke vores indsigt og arbejde mere mdéirettet med de omréder
hvor vi kan gere en forskel. Selvom vi ikke er lovpligtigt omfattet af
ESG krav har vi valgt at tage initiativ fordi vi tror pd at man lcerer og
udvikler sig bedst ved at tage ansvar og handle. Klimaarbejdet er
en lgbende proces og dette er begyndelsen pd et ansvar vi er klar til
at lofte.

1

KLIMA-
INDSATS
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Mennesker i fokus

Plads til forskellighed og respekt

Hos Gislinge A/S betyder det noget, hvordan vores
medarbejdere har det. Vi arbejder med mennesker,
og det gor en forskel for bdde opgaverne og
hverdagen, at vi kender hinanden og tager ansvar,
hvor vi kan.

Det handler blandt andet om at tage Icerlinge ind
og veere med til at uddanne de noeste generationer.
Men det handler ogs& om at veere fleksibel, nér livet
krocever det, og om at skabe en hverdag, hvor der er
plads til forskellighed og respekt for hinanden.

Feellesskab pa tveers af alder og baggrund

Som man kan se pd aldersfordeling pd side 17, har vi
en stor gruppe af medarbejdere mellem 30 og 50 ér.
Faktisk udger denne gruppe 54 % af vores samlede
medarbejderstab. Her finder vi mange af vores
erfarne fagfolk, der boerer opgaverne i hverdagen og
er med til at sikre stabil drift og hgj kvalitet.

Hos Gislinge A/S tror vi p&, at forskellighed styrker
foellesskabet. Uanset om man er ny i faget, har
mange drs erfaring, arbejder pd nedsat tid eller skiller
sig ud i en traditionelt mandsdomineret branche, skall
der veere plads og muligheder. Vi tager ansvar for
bdde Icerlinge, erfarne kolleger og fleksjobbere og vi
arbejder for at voere en arbejdsplads, hvor respekt,
feellesskab og trivsel gér hadnd i hénd.

Leerlinge og unge kraefter

Vores nceststarste gruppe er medarbejdere

under 30 d&r. De udger godt en tredjedel af vores
medarbejderstab. Her finder vi mange af vores
Icerlinge og elever. Vi ser det som en vigtig del

af vores ansvar at voere med til at uddanne
fremtidens h&ndvcerkere. Med en bred faggruppe
har vi muligheder for at tage mange Icerlinge og
praktikanter ind. Det gcelder bdde dem, der falger
den lige vej gennem uddannelsessystemet, og dem
der mdske har haft en svcerere start. Som virksomhed
er det vigtigt for os at tage et medansvar. Vi har f.eks.
et stort fokus pd uddannelse. Vi har et ansvar for at
f& uddannet dygtige hdndvcerkere til fremtiden og vi
tager alle de Icerlinge ind, som vi har kapacitet til. Vi
ger os umage med at give dem bdde faglig ballast
og en god oplevelse med arbejdslivet.

Nér arbejdslivet krcever noget scerligt

Den sidste gruppe bestdr af medarbejdere over 50 ér.
De udger knap 11 %. Her har vi b&de kolleger, der har
veeret hos os i mange dr, og kolleger ansat i fleksjob.
Vi har gennem tiden haft flere i badde jobpravning og
fleksjob, og det er vigtigt for os, at alle faler sig som
en ligeveerdig del af holdet. Vi tilpasser opgaver og
arbejdstid, sé& det passer til den enkelte, men vi stiller
ogsd krav. For det betyder noget at blive mgdt med
tillid og forventninger. Vi oplever, at fleksjobbere er
bdde engagerede og effektive i de timer, de er her.

Konsdiversitet i en mandsdomineret branche
Byggebranchen har traditionelt veeret
mandsdomineret. Det gcelder ogsé hos os. 12024 var
12,77 % af vores medarbejdere kvinder, hvoraf flere
arbejder i administrationen. Det afspejler branchen
som helhed, hvor andelen af kvinder stadig er lav.
Hos Gislinge A/S anscetter vi ud fra kompetencer. Det
er ikke kan, alder eller baggrund, der tceller, men den
enkeltes evner og vilje til at bidrage. Vi ved godt, at

vi ikke cendrer statistikkerne fra den ene dag til den
anden. Men vi arbejder for at voere en arbejdsplads,
hvor alle foler sig velkomne og har lyst til at voere
med.

Andel deekket af en kollektiv overenskomst

Sygefraveer

ANSTAENDIGE JOBS

0G AKONOMISK
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Her kender vi hinanden

Hos Gislinge A/S ensker vi, at alle skal fgle sig som en vigtig del

af foellesskabet og ikke som et nummer i raekken. Her kender vi
hinanden og tager os tid til at se den enkelte. Det gor en forskel,
bdde for trivsel og for samarbejde i hverdagen. Nér vi ved, hvem vi
arbejder sammen med, bliver det lettere at hjoelpe, tage ansvar og
finde lgsninger sammen.

Relationer og respekt er afgerende for en staerk virksomhed. Derfor
er ledelsen teet pd medarbejderne og arbejder for at inddrage
dem i de beslutninger, der har betydning for deres hverdag.
Gennemsigtighed skaber tillid, og vi gnsker en cerlig og direkte
dialog pé tveers af virksomheden. Det handler ikke om at veere
enige om alt, men om at lytte og finde feelles retning.

Plads til liv og balance

Viloegger veegt pd klare rammer og ordentlighed. Som
udgangspunkt har vi ikke overarbejde og hvis det undtagelsesvis
bliver ngdvendigt, sperger vi farst medarbejderen, om det kan lade
sig gore.

Vi stotter vores medarbejdere i alle livets forhold. For fungerer
det derhjemme, fungerer det ogsd pd arbejdet - og omvendt.
Trygge rammer og menneskelig fleksibilitet skaber de

bedste forudscetninger for bdde engagement og kvalitet i
opgavelgsningen.

Feellesskab i praksis

Feellesskabet er en vigtig del af vores arbejdshverdag og vi

dyrker det gennem sociale arrangementer som sommerfester,
julefrokoster og polsefredage. De smd og store samlinger i lobet af
dret styrker relationerne og minder os om, at vi ikke kun er kolleger.

Det uformelle feellesskab bidrager til en stoerkere arbejdsplads, hvor

det er lettere at bede om hjcelp, dele viden og tage ansvar sammen.

Aldersfordeling 2024

35% 54%

- Ansatte yngre end 30 ar - Ansatte fra 30 til 50 ar Ansatte over 50 dr

Medarbejderfordeling 2024

- Fastansatte Elever/lcerlinge Fleksjobbere
Konsdiversitet i vicksomheden 2024

12%




“Vi stotter vores medarbejdere
i alle livets forhold. For fungerer
det derhjemme, fungerer

det ogsa pa arbejdet - og
omvendt.”

Jesper Hass Hansen, indehaver
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Vores
ambitioner (S

Trivselsmadlinge

Vi gnsker at have mere fokus pd medarbejdertrivsel. Det
betyder blandt andet, at vi vil indfere trivselsmdlinger,
sd vi kan fglge udviklingen og handle pd det, vi ser.

Fokus pd god ledelse

Samtidig ensker vi at kloede vores ledere endnu bedre
pd til at varetage ledelsesopgaven. God ledelse er
afgerende for trivsel, og derfor vil vi fremadrettet have
mere fokus pd ledelsesudvikling og sparring. Det skal
veere med til at sikre, at vores veerdier; ansvar, respekt
og cerlighed ikke bare lever pd& papiret, men bliver
omsat i hverdagen.

Flere samtaler og bedre feedback

Hos Gislinge A/S ved vi, at mennesker er naglen til

en sund og steerk virksomhed. Derfor vil vi styrke de
lebende samtaler og evalueringer, sé vi skaber plads til
dbenhed og dialog.
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ndhold Introduktion Rammen for vores ESG  E

S G Dettagervimed os

Vores regnskab 2

Ansvarlig ledelse

Man kan sige meget om, hvordan en virksomhed ber
drives. Hos Gislinge A/S forsager vi ikke at gere det
sveerere, end det er. Vi arbejder med ordentlighed,
ansvar og respekt for gje. Det gcelder i det daglige
samarbejde, i de valg vi treeffer, og i maden vi mader
vores medarbejdere, kunder og samarbejdspartnere
pd. For os er god Governance ikke noget, vi har
skrevet ned i tykke manualer. Det er noget, vi prever
at gere i praksis hver dag.

En anerkendelse, vi er stolte af

12024 blev vi for andet &r i traek nomineret til Holbcek
Kommunes CSR-pris. Det var en anerkendelse af
vores sociale indsats. Ikke kun i forhold til fleksjobbere
og lcerlinge, men ogsd i vores engagement i det
lokale uddannelsesudvalg og samarbejde med
kommunen. Vi arbejder ikke for at vinde priser, men vi
er glade og stolte, ndr vores arbejde bliver bemacerket.
Det sociale ansvar er ikke en strategi. Det er en méde
at veere virksomhed pa.

Uddannelse

N@r vi tager lcerlinge ind, handler det ogsé& om at
tage ansvar. Vi giver dem en bred oplaering og serger
for, at de kommer rundt i virksomheden og Icerer af

forskellige svende. Vi har god erfaring med at tage
unge ind, som har haft det sveert, og vi ger os umage
for at give dem en ny retning og en mulighed for at
lykkes. Mange af dem bliver hos os, ogsd efter de er
udlcert. Det ser vi som en tillidserklcering og et fcelles
resultat af vores voerdier i praksis.

Stotte til lokalsamfundet

Vi er dybt forankret i Holboek og deltager aktivt i
lokale netveerk. Vi er blandt andet med i Partnerskab
for Virksomhedsservice, der er et samarbejde mellem
kommunen, erhvervslivet og fagbevoegelsen med
fokus pd at skabe attraktive arbejdspladser og et
velfungerende arbejdsmarked.

Vi stetter lokalsamfundet pd flere méder. Som
Skvulp Partner bakker vi op om en vigtig kulturel
begivenhed for Holbcek, hvor feellesskabet er i
centrum. Vi bidrager ikke kun med sponsorat, men

ogsé med mandskab til opscetning og praktisk hjcelp.

Det ger vi, fordi vi gerne vil veere med til at scette
Holbcek pd landkortet. Vi veelger desuden at stotte
sager, der giver scerlig mening for os. Et eksempel
er kampagnen Mand Det Nytter fra Kroeftens
Bekcempelse, som vi statter skonomisk.

Datasikkerhed

Vi tager IT-sikkerhed alvorligt. Vi samarbejder med
Perspektiva IT, som stdr for antivirus, opdateringer og
lobende vejledning. De medarbejdere, der arbejder
med mails og systemer, bliver oplcert i IT-sikkerhed.
Det er en del af oplceringen, og vi tager det alvorligt,
ogsd selv om de fleste af vores medarbejdere
sjeeldent er i bergring med falsomme data.

Menneskerettigheder

Vi har ikke en skriftlig menneskerettighedspolitik,
men vi arbejder ud fra nogle grundloeggende
veerdier. Respekt, ligevoerd og rummelighed er
en naturlig del af vores hverdag. Vi behandler
hinanden ordentligt, og vi forventer det samme
af vores samarbejdspartnere. Det er i trdd med
de veerdier, der ligger i FN's Verdenserklcering om
Menneskerettigheder.

Hos Gislinge A/S forsager vi at gere tingene sd godt,
vi kan. Vi har ikke politikker for alting, men vi har en
retning og nogle veerdier, vi styrer efter. Det handler
ikke om at veere perfekt. Det handler om at veere
cerlig og ansvarlig hver eneste dag.

KVALITETS-
UDDANNELSE

SUNDHED
OGTRIVSEL

4
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Vores

ambitioner (G)

Ansvarlig ledelse

God ledelse er en forudsaetning

for en sund virksomhedskultur. Hos
os handler ledelse b&de om faglig
styrke og menneskelig indsigt. Det
kroever mod og necerveer at tage
ansvar for mennesker og opgaver,
og det er et ansvar, vi prioriterer hgijt.

Udvikling af ledere er en vigtig
ambition for os. Vi gnsker ledere, der
kan scette retning, skabe tillid og
bidrage til et arbejdsmiljg med plads
til dialog, forskellighed og faglig
udvikling.

Whistleblowerordning

Et af vores mdl i 2024 var at etablere
en whistleblowerordning. Det mal er
nu opfyldt.

| samarbejde med WhistleService har
vi oprettet en ordning, som giver alle
medarbejdere mulighed for anonymt
at rapportere alvorlige forhold, der
kan veere skadelige for virksomheden
eller for medarbejdere. Det kan

veere brud pd lovgivning, skonomisk
svindel, diskrimination eller andre

forhold, som ikke sternmer overens
med vores vecerdier.

Whistleblowerordningen er ikke
en lgsning i sig selv, men den er et
redskab, der kan voere med til at
fastholde en kultur, hvor vi tager
ansvar for hinanden og for den
mdde, vi driver virksomhed pd.

For at bruge whistleblower ordningen
kan du besgge vores whistleblower

portal pd linket: gislinge.
whistleservice.com

Lokal forankring

Vores ambitioner stopper dog

ikke ved egne interne forhold. Som
virksomhed gnsker vi ogsd at tage
ansvar i det lokalsamfund, vi er en
del af. Derfor vil vi fortsat stotte op
om lokal beskceftigelse, uddannelse
og kultur gennem partnerskaber,
praktikpladser og frivilligt
engagement.

Ilvi

glaeder os til fremtiden,
hvor vi fortscetter med
uddannelse, udvikling af
medarbejdere og baeredygtige
losninger”

Jesper Hass Hansen, indehaver



http://gislinge.whistleservice.com
http://gislinge.whistleservice.com
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Vores videre rejse

Et Icererigt forste skridt

2024 har veeret et Icererigt ér. Gennem
udarbejdelsen af vores fgrste ESG rapport
har vi f&et nye indsigter i, hvordan vi som
virksomhed pdvirker bdde mennesker,
ressourcer og samfund. Vi har opdaget, hvor
vi stdr stoerkt, og hvor vi kan gere mere. Det
har givet os en base, vi kan bygge videre pd i
drene frem.

Fokus pa miljo og ressourcer

Med denne rapport har vi for forste gang
etableret et faelles datagrundlag, som
danner fundamentet for vores videre
arbejde med miljg og ressourceforbrug.

Vi vil fremover sikre en mere ensartet og
direkte registrering af broendstofforbruget
for b&ide maskiner og keretgjer, sé vi fér

et mere preecist billede af vores forbrug.
Datagrundlaget vil lsbende blive forbedret,
og pd den mdéde kan vi gradvist styrke vores
indsigt og arbejde mere mdlrettet med de
omrdder, hvor vi kan gere en forskel.

Mennesker i centrum

Vi ved, at vores medarbejdere er afgerende
for vores succes. Derfor scetter vi i det
kommende &r ekstra fokus pd trivsel og
arbejdsmilje. Vi vil indfgre trivselsmalinger og
skabe bedre rammer for dialog og labende
feedback.

Vi vil ogsé styrke vores ledelse gennem
sparring og udvikling, s& vores veerdier;
ansvar, cerlighed og respekt bliver en tydelig
del af hverdagen.

Styrket tillid og dbenhed

12025 har vi oprettet en
whistleblowerordning, der giver alle
medarbejdere mulighed for trygt og
anonymt at rapportere alvorlige forhold. |
2025 handler det om at sikre, at ordningen
bliver kendt og brugt. Den skal veere et aktivt
redskab til at fastholde en kultur proeget af
tillid, dbenhed og ansvarlighed.

Enrejse vi fortscetter

Vi gloeder os til at fortscette arbejdet i 2025.
ESG er for os ikke bare en rapport, men en
ramme for at toenke os om og tage ansvar.
Vi ser det som en mulighed for at gere
tingene lidt bedre. For vores medarbejdere,
vores kunder og det lokalsamfund, vi er en
del af.
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ESG performance: Miljo (E)

Milje (E) Enhed 2024 VSME datapunkt

GHG udledninger

Scope 1 Ton CO,e 143,46 30a

Scope 2 (lokationsbaseret) Ton CO,e 158 30b

Scope 2 (markedsbaseret) Ton CO,e 17,8

Scope 3
Kategori 1 (Indkeb af varer og ydelser) Ton CO,e 73,40 50-51
Kategori 3 (Braendsel- og energirelaterede aktiviteter, som ikke er omfattet af Scope 1 0g Scope 2) Ton CO,e 33,07 50-51
Kategori 5 (Affald generelt i forbindelse med aktiviteter) Ton CO,e 364 50-51

CO,-intensitet Ton CO,e pr. mio. DKK 7,75 31

Energiforbrug

Samlet energiforbrug MWh 577,09 29
Fossilt energiforbrug MWh 539,77 29
Vedvarende energiforbrug MWh 37,32 29

Samlet elektricitet MWh 39,29 29
Fossilt elektricitet MWh 1,96 29
Vedvarende elektricitet MWh 37,32 29

Samlet forbrug af fossile breendsler MWh 537,80 29

Energi intensitet MWh pr. mio. DKK 17,53
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ESG performance: Miljo (E)

Milje (E) Enhed 2024 VSME datapunkt

Vandudtag

Samlet vandudtag m? 138,05 35
Vandudtag (produktion) md 0,00 35
Vandudtag (kontordrift) m? 138,05 35

Vand intensitet m? pr. mio DKK 4,19

Omrdader med hgjt vandstress % 0

Affald

Samlet ikke-farligt affald Ton 464,62 38a
Restaffald Ton 4214 38a
Troeaffald Ton 1,28 38a
Blandet Ton 24,28 38a
Murbrokker Ton 326,98 38a
Asfalt Ton 20,06 38a
Jord Ton 47,08 38a
Gips Ton 2,60 38a

Samlet farligt affald Ton 0,00 38a

Samlet genanvendt affald Ton 0,00 38b

Affald intensitet Ton pr. mio DKK 14,12
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ESG performance: Miljo (E)

Milje (E) Enhed 2024 VSME datapunkt

Materialeforbrug

Samlet materialeforbrug Ton 176,62 38c
Mortel Ton 14,10 38c
Fliser Ton 14,77 38c
Fugermasse Ton 73 38c
Flisekloeb Ton 8,88 38c
Maling Ton 0,47 38c
Cement Ton 19,06 38c
Beton Ton 51,42 38c
Grus Ton 23,31 38c
Gips Ton 13,90 38c
Mursten Ton 4,22 38c
Akustikplader (Troldtekt) Ton 3,60 38c
Eternit Ton 15,77 38c

Areaanvendelse

Samlet arealforbrug m? 2.300,00 34a
Samlet befaestet omrdde m? 400,00 34b
Samlet areal i ncerheden af biodiverse omréader m? 0,00 33
Matrikler i noerheden af biodiverse omréader stk 0,00 33
Samlet naturorienteret omrdde pd anlcegsomrdadet m? 0,00 34c

Samlet naturorienteret omrdde uden for anloegsomrddet m? 0,00 34d
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ESG performance: Social (S)

social (S) Enhed 2024 VSME datapunkt

Medarbejderfordeling

Samlede antal medarbejdere Antal 47 39-40
Faste kontrakter Antal 45 39a
Timelgnnede kontrakter Antal 2 39a
Praktikanter (fra folkeskolen og erhvervsskolen, indgdr ikke i samlede antal medarbejdere) Antal 15 39a
Elever/Icerlinge Antal 7 39a
Medarbejdere i fleksjob Antal 3 39a
Arbejdskraft fra udlandet Antal 0 39¢c
Kvindelige medarbejdere Antal 6 39%b
Under 30 dr % 34,04

30-50dar % 53,19

Over 50 ar % 12,77

Ledelsen

Samlede antal ledere Antal 10 59
Kvindelige ledere Antal 1 59
Samlede antal bestyrelsesmedlemmer Antal 1 65

Samlede antal direktionsmedlemmer Antal 3 65
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ESG performance: Social (S)

Social (S) Enhed 2024 VSME datapunkt
Sygdom og sikkerhed

Registrerede arbejdsulykker stk 4 4la
Arbejdsrelaterede dedsfald stk 0 41b
Tabte arbejdsdage dage 59

Sygefravecer i medarbejderstaben timer 3.530

Samlede arbejdstimer (inkl. overarbejde) timer 58.042

Medarbejderforhold

Uddannelsestimer pr. medarbejder (Kvinder) Timer/&ret 8,83 42d
Uddannelsestimer pr. medarbejder (moend) Timer/dret 39,56 42d
Medarbejdere doekket af kollektiv overenskomst % 65,96 42c
Medarbejdere doekket of tillidsreproesentant % 65,96 42c
Len

Lenforskel mellem hgjestelon og medarbejdere Procentvis forskel (%) 85,33

Lenforskel mellem ken (kvinders len i forhold til meends) Procentvis forskel (%) -8,48 42b
Lenforskel mellem indgangslen og mindstelan Procentvis forskel (%) 0

Lenforskel mellem mindstelon og minimumeslgnniveau (overenskomst - Dansk Industri) Procentvis forskel (%) 0,27

Minimumslen er hgjere end goeldende mindstelon Ja/Nej Ja 42a
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ESG performance: Ledelse (G)

Ledelse (G) Enhed 2024 VSME datapunkt

Korruption og svindel

Registrede tilfelde af korruption Antal 0 43
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Anvendt

regnskabspraksis

Organisatorisk afgraensning

Den indsamlede data er hentet fra fakturaer,
udtreek fra interne IT-systemer og information

fra f.eks. leverandgrer ifm. affald. ESG-rapporten
dcekker regnskabsdret 2024 (1. januar 2024 til 31.
december 2024). Jf. GHG-protokollen har Gislinge
A/S valgt at anvende operationel kontrol som
metode til afgreensningen. Det betyder, at alle
aktiviteter og lokationer, som virksomheden har den
daglige driftsmcessige kontrol over, er inkluderet

i rapporteringen. Rapporteringen omfatter hele
virksomhedens aktiviteter i Danmark.

Identifikation af ESG-data

Indholdet af rapporten er besluttet med
udgangspunkt i EU’s standard for frivillig
beeredygtighedsrapportering (VSME). Vi anvender
oplysningsniveau A og rapporterer p& VSME's
basismodulet samt et udvalg af oplysningspunkter
fra det omfattende modul.

Klimaregnskabet er udarbejdet i overensstemmmelse
med Greenhouse Gas Protocol (GHG-

protokollen), og der er taget udgangspunkt i
tilgcengelige emissionsfaktorer fra nationale og
internationale kilder (bl.a. BR18, DEFRA, Energinet

og Energistyrelsen), og enkeltvis p& produktniveau
fra miljgvaredeklarationer, hvor dette var muligt.
Datakvaliteten varierer derfor mellem de enkelte
omrdder, da sterstedelen af data er omregnet

fra monetcere enheder til fysiske enheder, iscer

pd materialemcengderne. Sterstedelen af den
opgjorte CO,e er baseret pd sekundcere data;
branchestandarder og estimater. Kun omkring 3% af
vores samlede opgjorte CO,e er baseret pé primeere
data. Det er vi dbne om, og vi ser det som farste
skridt, som ogsé er ncevnt i selve rapporten.

1. MILUGINDIKATORER (E)

1.1Direkte emissioner fra scope 1
Omfanget af vores scope 1 udledninger er vores
breendstofforbrug til egne maskiner og keretgijer.

1.2 Indirekte emissioner fra scope 2

Omfanget af scope 2 udledninger er vores
elektricitetsforbrug, altsd indkeb af el. Dette bliver
opgijort bé&de lokationsbaseret (200%-metoden

til fordeling af emissioner af el og varme) og
markedsbaseret, hvor vores egenproduktion af grgn
stroam fra vores solceller ikke skal medregnes som
udledning.

1.3 Indirekte emissioner fra scope 3

Ud fra den data der har veeret tilgaengelig fra

2024, har det veeret muligt at estimere indirekte
opstrems emissioner for felgende kategorier jf.
GHG-protokollen. Kategori 1, Kategori 3, og Kategori 5,
hvilket er hhv. Indkgbte varer og ydelser (materialer),
breendstof- og energirelaterede aktiviteter, som
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ikke er omfattet af Scope 1 og Scope 2, samt affald
genereret i forbindelse med aktiviteter.

1.4 Energiforbrug

Energiforbruget er bestemt ud fra den totale brug

af elektricitet omregnet til MWh, og hvor andelen af
vedvarende energi (i %) findes fra den geeldende
miljedeklaration for Holbcek Kommune i 2024.
Andelen er ansldet til 95% og derved er 5% fossil. For
diesel skal den nedre breendvecerdi omregnes fra GJ/
m? til MWh/L og ganges med den totale moengde af
diesel.

1.5 Elektricitet (lokationsbaseret vs. markedsbase-
ret)

Dataen er baseret pd fakturaer samt oversigt af
egenproduktion fra vores installerede solceller.
Den lokationsbaseret emissionsfaktor er Energinets
miljgdekaration goeldende for Holboek Kommune,
drsgennemsnittet for 2024. Den markedsbaseret
er uden oprindelsesgarantier, og dermed restmix
anvendt fra Energinets generelle eldeklaration for
2024. Indirekte udledninger fra transmissions- og
distributionstab er inkluderet i Scope 3, Kategori

3 (tilsvarende 0,092 t CO,e), hvor nettabet er fra
Energinets miljgdeklaration for Holboek Kommune.

1.6 Forbrug af fossile braendsler

Forbrug af fossile braendsler er data fra firmabiler
og maskiner. Forbrug af broendsel er opgjort i scope
1. De indirekte opstrems udledninger fra produktion,
raffinering og transport af broendstoffet frem til
tankstationen, er opgjort i Scope 3, Kategori 3.

1.7 Vandudtag

Forbrugsdata er baseret pd& fakturaer. Udtaget
har medregnet det private forbrug fra
virksomhedsejerens husstand, som fratroekkes.

1.8 Vand

Vi har et samlet vandutag pd 138,05 m? i 2024, jf.
VSME punkt 35. Ingen af virksomhedens lokationer i
Danmark er beliggende i omrdéder, der er klassificeret
som vandstresset.

1.9 Affald

Vi har féet oplyst via vores affaldsleverander at
affaldet bliver kert pé deponi, og at vores fakturaer
med antal stk. viser fysiske moengder i ton. Der er
blevet benyttet en general emissionsfaktor fra BR 18,
bilag 2, tabel 7 til affald og blandet. Veerdierne for
traeaffald, (mur)brokker, asfalt, jord og gips er fra
DEFRA.

1.10 Arealanvendelse

Arealanvendelse er opgjort ud fra ejendommens
samlede matrikelareal, baseret pé tilgoengelige data
og opmdling i offentlige registre, specifikt Danmarks
Miljgportal, og hvorvidt disse er i ncerheden af
biodiversitetsfelsomme omrdéder. Ingen af vores
adresser er i denne kategori. Arealet er desuden
inddelt i bebygget (befcestet) eller naturorienterede
arealer. P4 grunden er der en sg pd ca. 549 m2, men
denne bruges ikke primcert til naturbevarelse eller
naturgenopretning, og er derfor ikke medregnet i
datapunkt 34c, jf. VSME.

1.11 Ressourcer

Udledningen fra indkebte materialer er beregnet
ud fra en kombination af prisdata, moengdeskan
og generiske emissionsfaktorer fra BR18 Generisk
datagrundlag, bilag 2, tabel 7. Hvor proecise
maoengder ikke har veeret direkte tilgoengelige, er
de estimeret ved at koble gennemsnitspriser til
maoengde-, areal- eller volumenbaserede enheder.
Emissionsfaktorer er valgt som gennemsnit af
relevante materialekategorier inden for BRI18,

eller produktspecifikke miljgvaredeklarationer. De
dertilhgrende udledninger fra materialerne redegores
for i Scope 3, Kategori 1.

1.12 Intensitetsnogletal

Miljgintensiteter er opgjort som moengderelaterede
negletal pr. million kroner (DKK) omscetning, jf.
anbefalinger fra EFRAG VSME. Dette inkluderer
CO,e-udledning, energiforbrug, vandforbrug og
affaldsgenerering. Intensitetstallene gor det muligt
at vurdere virksomhedens miljgeffektivitet og
sammenligne udviklingen over tid, uafhcengigt af
aktivitetsniveauets starrelse. Data er beregnet ud
fra drets samlede forbrug delt med rapporteret
omscetning.

1.13 Forurening af luft, vand og jord

Vi rapporterer ikke om forurening til myndigheder, da
virksomheden hverken er underlagt lovkrav herom
eller har et miljsledelsessystem, jf. VSME punkt 32.

1.14 Biodiversitet

Vi ejer eller driver ikke virksomhed pé steder belli-
gende i eller i ncerheden af biodiversitetsfalsomme
omrdder, og er derfor ikke omfattet af datapunkt 33.

1.15 Ressourcer, cirkulcer skonomi og affaldshand-
tering

Vi har ikke implementeret principper for cirkuloer
okonomi. Der foreligger dog fuldt overblik over vores
affaldshéndtering og fordelingen pd de forskellige
affaldstyper, jf. VSME punkt 38a og 38b. Ressourcefor-
bruget er opgjort i henhold til VSME punkt 38c.
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2. SOCIALE INDIKATORER (S)

2.1 Medarbejdere (Headcount)

Alle medarbejderdata er baseret pd antal hoveder
den sidste dag i regnskabsdret, altsd d. 31. december
2024. Data teeller alle ansatte pdncer praktikanter fra
folkeskolen og erhvervsskolerne.

2.2 Aldersfordeling

Data er baseret pd summen af medarbejdere inddelt
efter fedselsér i grupperne: Under 30 &r, 30-50 &r og
Over 50 dr.

2.3 Konsdiversitet

Angiver andelen af kvinder i medarbejderstaben
sammenlignet med den samlede sum af
medarbejdere. Teeller bdde medarbejdere, ledelseslag
og evreledelseslag (bestyrelse og direktion).

2.4 Registrerede arbejdsulykker

Angiver antallet af arbejdsrelaterede ulykker, som
resulterer i tabte arbejdsdage for medarbejderen.
Bd&de arbejdsulykker med og uden lcegebehandling
medtages og arbejdsulykker anmeldes og registreres
pa virk.dk.

2.5 Registrerede dodsfald
Angiver antallet af arbejdsrelaterede dgdsfald.

2.6 Tabte arbejdsdage
Angiver antallet af tabte arbejdsdage som folge af
arbejdsrelaterede ulykker eller sygdom.

2.7 sygefraveer
Angiver det samlede antal sygefravecer i timer.

2.8 Uddannelsestimer

Blvier opgjort efter det gennemsnitlige antal
uddannelsestimer pr. medarbejder. Det doekker
eksterne kurser herunder sikkerhedskurser,
vedligeholdelseskurser samt maskinekurser. Interne
kurser medregnes ikke.

2.9 Medarbejdere daskket af kollektive overenskom-
ster

Angiver den samlede medarbejderstab, som er
tilknyttet en kollektiv overenskomst.

2.10 Medarbejdere dackket af tillidsrepraesentanter
Angiver den samlede medarbejderstab, som er
tilknyttet en tillidsreproesentant.

2.11 Lenforskel mellem hgjeste lon og medarbejdere
Angiver forskellen mellem indehaverens lgn

og medianlgnnen for alle medarbejdere.
Medarbejdergruppen omfatter ogsd elever, Icerlinge
og praktikanter. Opgerelsen er baseret pd data fra
virksomhedens lgnsystem.

2.12 Lenforskel mellem kon

Angiver den procentvise forskel mellem den
gennemsnitlige lon for en mandlig medarbejder og
den gennemsnitlige lon for en kvindelig medarbejder.
Procenten angiver hvor meget mindre eller sterre
gennemsnitslgnnen er for kvinder kontra moend i
virksomheden. Data er indhentet fra vores lgnsystem.

3. LEDELSESINDIKATORER (G)

3.1Registrerede tilfaelde af korruption
Angdr antallet af sager som er blevet indrapporteret til
virksomheden.

Vores regnskab
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Erkicering fra ledelsen

Ledelsen godkender, at denne ESG-rapport er retvisende for Gislinge
A/S aktiviteter i 2024, samt at data i rapporten er behandlet i
overensstemmelse med den bencevnte regnskabspraksis.

Ledelsen

Jesper Hass Hansen
Direktar og indehaver

Sophie Marcher
Teamleder HR og gkonomi

Generelle oplysninger om Gislinge A/S

Udeladt oplysninger: Ingen oplysninger er udeladt p& baggrund af
at de er blevet vurderet "falsomme” eller "klassificeret”, og dermed
er der ikke udeladt oplysninger (24b).

Virksomhedsform: Akstieselskab A/S (24e)

NACE sektor kode(r): 43.91.00 Murerarbejde, 43.22.00 Temrer- og
bygningssnedkeraktiviteter, 43.34.10 Maleraktiviteter, 43.22.00
Installation af vvs-, varme- og klimaanlceg (24e)

Balancesum i Euro: 1.472.690 (24e)

Omscetning i Euro: 4.409.820 (24e)

Antal ansatte: 47 (24e)

Geolokation: MArsa Huse 2, 4300 Holboek, Danmark
55.7292685363998]1, 11.612436420712607 (24e)
Boeredygtighedsrelateret certificering: Gislinge A/S har ingen (25).




Gislinge A/S
Mdrsg Huse 2
4300 Holboek
Danmark
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Kontakt

CVR: 33770049
+45 59 46 05 63
kontor@gislinge.dk

Billeder
Alle billeder ejes af Gislinge A/S

Rapporten
Er udarbejdet af Ingenigrfirmaet J&P

Udgivelsesdato:
D. 22. september 2025


https://gislinge-mureren.dk/

