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Om rapporten

Velkommen til Gislinge A/S’ anden ESG-rapport.

Rapporten giver et samlet overblik over vores
veesentligste ESG-nggletal for regnskabsdret
2025 og beskriver arbejdet med miljg, sociale
forhold og ledelse.

Med rapporten falger vi op pd sidste &rs ESG-
rapport og styrker grundlaget for at falge
udviklingen over tid. Rapporten er udarbejdet
pd individuelt grundlag for Gislinge A/S og
omfatter ikke moderselskabet.

Rapporten er udarbejdet med udgangspunkt
i VSME, den frivillige standard for
beeredygtighedsrapportering for smd og
mellemstore virksomheder.

Ly

Generelle oplysninger

Grundlag for undersggelse: Mulighed B (i4a)
Udeladte oplysninger: Ingen oplysninger er
udeladt pé grund aof, at de er vurderet som
klassificerede eller falsomme (24b)
Virksomhedens juridiske form: Aktieselskalb,
A[S (24e) i,
NACE-sektor koder: 43.91.00 MureEqrbe'de,
bibranche: 77.32.00 Udlejning og Ieasi&u[
entreprengrmateriel (24e) ' _-
Balancens starrelse: 10,47 mio. DKK / 1,40 mio.
EUR (24e) :
Omseetning: 43,77 mio. DKK [ 5,86 mio. EUR

(24e) &, & . 4 ‘ Q"-""*

Antal ansatte (headcount): 57 (24e) ﬁt\ "f
Land for primcere aktiviteter og placering af ‘ﬁ ~
veesentlige aktiver: Danmark (24e) ...,-I'"“‘
Geolokation for steder, der ejes, lejes eller g ’,‘l‘

fqvqltes: Mdarsg Huse 2, 4300-H 1k, Danmark
7292685363998, ll.612436$ﬂ§i07 (24e)
edygtighedsrelateret certificering eller
rke: Gislinge A/S har ingen (25)
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Introduktion

Brev fra ledelsen

Vi er fortsat en virksomhed i voekst,
hvilket vi er stolte af. Efter vores
udvidelse i 2024 med nye faggrupper
inden for temrer- og malerarbejde,
arbejder vi i 2025 videre med at
styrke vores samlede forretning

og samarbejdet pd tveers af
fagomrdder.

Med veekst falger ogsd et @get
ansvar. Byggebranchen er en
branche med et generelt hgjt CO,-
aftryk, blandt andet som folge af
anvendelse og bortskaffelse af
materialer. Dette stiller krav til os som
virksomhed om Igbende at holde os
opdateret pd grennere alternativer
og felge udviklingen i branchen. |
2025 har vi desuden udskiftet en stor
del af vores celdre firmabiler til nyere
modeller som et led i at reducere
vores samlede miljgpdvirkning. Vi
har fortsat fokus pd at arbejde mere
systematisk med vores data og
indsatser.

Udarbejdelsen af vores forste
ESG-rapport for 2024 har givet os
veerdifuld indsigt i vores arbejde

med beeredygtighed. Vi er blandt
andet blevet opmaoerksomme p4g,
hvordan vi kan gere det nemmere

og mere effektivt at indsamle data
fremadrettet. Dette indebcerer blandt

andet justeringer i vores interne
processer, sd vi i hgjere grad sikrer
kvalitet og gennemsigtighed i vores
rapportering.

Udover vores fokus p& miljoet er

det fortsat afgerende for os at
arbejde med de sociale forhold i
virksomheden. Vores medarbejdere
er vores vigtigste ressource, og

vi har et vedvarende fokus pd
trivsel, udvikling og fastholdelse. Vi
arbejder lsbende med initiativer, der
understotter en god arbejdsplads
med plads til den enkelte.

For at lykkes med dette kroeves

en stoerk og tidssvarende ledelse.

Vi arbejder fortsat mdélrettet med
ledelsesudyvikling for at styrke vores
ledere og sikre, at vi er rustet til badde
nutidens og fremtidens krav.

Vi ser frem til at videreudvikle vores
arbejde med ESG i de kommmende
&r — bdade for at tage ansvar som
virksomhed og for at skabe storre
gennemsigtighed over for vores
omverden.

Jesper Hass Hansen, Indehaver

Sophie Marcher, Teamleder HR &
@konomi
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Om Gislinge A/S

Vi er en hdndveerksvirksomhed med redder i det lokale og med
ambitioner om hele tiden at udvikle os. Gislinge A/S er ejet af Jesper Hass
Hansen, som ogsd stdr i spidsen for den daglige ledelse. Siden 2002 har
Jesper drevet virksomheden under navnet Gislinge Mureren ApS, men i
2024 tog vi et naturligt nceste skridt, og blev til aktieselskabet Gislinge A/S.
I samme ombaering har vi udvidet vores faglige palet, sé vi i dag tilbyder
bdde murerarbejde, kloakarbejde, temrerarbejde og malerarbejde.

Vi beskoeftigede i 2025 i alt 57 medarbejdere fordelt p& héindveerkere,
administrativt personale, lcerlinge, fleksjobbere og en fgrtidspensionist.
Vores 43 bld firmabiler er et velkendt syn i lokalomré&det, hvor vi har
sterstedelen af vores opgaver. Vi lgser dog ogsd opgaver i resten af
Sjeelland, og det teette samarbejde med bdde private, erhvervskunder og
andre lokale hdndvcerkere betyder meget for os.

Vi er en virksomhed med benene solidt plantet i hdndvcerket og hjertet i
det lokale, men med blikket rettet mod fremtiden.

Hos Gislinge A/S er vi optaget af, hvordan vi bygger en ansvarlig
virksomhed - bdde fagligt, menneskeligt og samfundsmcessigt. Det
afspejler sig i vores vision og i de veerdier, vi arbejder ud fra hver eneste
dag.



ESG hojdepunkter 2025

316,9 217,8

D D ﬂ D t CO,e - samlet klimabelastning i 2025 ton materialer

+24 % ift. 2024 +23 % ift. 2024
A
| 0
O ton affald \ /
+44 % ift. 2024 m* vand
-9 % ift. 2024
n ‘Ijl'

Medarbejdere . — Uddannelsestimer pr. medarbejder

— +21 % ift. 2024 — +78 % ift. 2024

|
) @ ” 9 L 3
h—— Leerlinge @ Fleksjobbere
[—] +29 % ift. 2024



Gislinge A/S ESG Rapport 2025

Introduktion

Visioner og veerdier

Hos Gislinge A/S er vi stolte af det, vi bygger. Det
gcelder bdde bygninger, relationer og vores egen
virksomhed. Vi gnsker at drive en sund og ansvarlig
forretning, hvor faglighed og ordentlighed gdr
hénd i hdnd.

Det er vigtigt for os at have en klar retning at
navigere efter, og at vi alle ved, hvad vi stdr for,
bdde internt og i madet med vores kunder og
samarbejdspartnere.

Vores vision er at voere en virksomhed, hvor

man kan mcerke, at vi vil hinanden det godt, og
hvor der er plads til at udvikle sig. Vi vil vcere en
arbejdsplads, man er stolt af at veere en del af, og
en samarbejdspartner, man kan have tillid til.

Vi arbejder ud fra fem veerdier, som vi har samlet i
navnet CZASAR. Det er ikke bare noget, vi siger. Det
er noget, vi forsgger at leve efter i vores hverdag.

Det er de veerdier, vi bygger vores virksomhed pé.
De guider os i arbejdet med ESG, hvor vi gnsker at
tage ansvar for hinanden, for miljget og for den
mdde, vi driver forretning pd.

COACH
Vi hjeelper hinanden med at blive bedre. Vi lcerer fra
0s og ger hinanden stcerkere som et team.

ARLIG
Vi siger tingene, som de er. Bade ndr vi har brug for
hjcelp, og nér noget ikke fungerer.

SUND
Vi passer pd os selv og hinanden.

ANSVARLIG
Vi tager ansvar for det, vi gor, og hvordan vi ger det.
Bdde i forhold til vores kunder og kolleger.

RESPEKT
Vi behandler hinanden ordenligt. Vi ved, at vi er
forskellige, og det ser vi som en styrke.

~




“Som virksomhed er det vigtigt
for os at tage et medansvar.

Vi har f.eks. et stort fokus pa
uddannelse. Vi har et ansvar
for at fd uddannet dygtige
hdandvcerkere til fremtiden og
vi tager alle de Icerlinge ind,
som vi har kapacitet til.”

Sophie Marcher, Team HR & gkonomi
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Rammen for vores ESG

Sadan rapporterer vi om ESG:

Hos Gislinge AlS arbejder vi med ESG for at skabe

overblik over virksomhedens miljsmaessige, sociale og
ledelsesmcessige forhold. Rapporten skal give et samlet
billede af, hvor vi stér i dag, og danne grundlag for at felge
udviklingen over tid.

Gislinge A/S er ikke omfattet af lovpligtig
beeredygtighedsrapportering, men har valgt at rapportere
frivilligt. Rapporten tager udgangspunkt i EU’s frivillige
standard for beeredygtighedsrapporten for SMV'ere (VSME)
og omfatter de tre hovedomrdder: miljg, sociale forhold og
ledelse.

Rapporten er udarbejdet pd baggrund af interne data,
kortloegning af virksomhedens aktiviteter og beskrivelser af
relevante praksisser. Vi har valgt en enkelt tilgang, hvor vi
beskriver de forhold, vi kan dokumentere, og tydeligger de
omrdder, hvor datagrundlaget fortsat kan styrkes.
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Rammen for vores ESG

Ambitioner og malscetninger

Rejsen mod bedre data

Vi har fortsat fokus pd at
rapportere bdde mere og bedre
klimadata, s vi hvert ar far mere
nejagtige resultater.

Flere veje ind i faget

Vi anscetter ud fra kompetencer
og potentiale. Samtidig vil vi
fortsat skabe rammer, hvor
mennesker med forskellige

erfaringer, aldre og bag-
grunde kan finde en
plads og udvikle sig i
hdndvcerksfagene.

God selskabsadfcerd
Vi fortscetter
whistleblowerordning,
IT-sikkerhed og
databeskyttelse.
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Vivoksede i 2025 - og det kan sesii
tallene

Udvikling i aktivitet og klimaaftryk, indeks 2024 =100
2025 blev et &r med veekst. Omscetningen steg fra 133
32,9 til 43,8 mio. DKK, og vi blev flere kolleger, fra 47 til
57. N&r aktiviteten vokser, stiger flere af vores miljstal
ogsd i absolutte tal. Men det vigtige billede er et
andet: malt pr. omscetningskrone er vores pdvirkning
faldet pd& ncesten alle omrdder. Vi laver mere, og
vi gor det mere effektivt. Den ene undtagelse fra
den ellers faldende intensitet er affald, hvor vi blev
mindre effektive, fordi vi flyttede mere jord og flere
brokker pd projekterne.

140

124

120

100

80

Vi er en mindre virksomhed, og vi er stadig i
opdagelsesfasen. 2025 var ikke dret med store
miljgprojekter eller skarpe reduktionsmdl. Til
gengceld var det dret, hvor vi arbejdede videre med
at fé& bedre styr pd vores aftryk. ESG er for os stadig
forst og fremmest et veerktgij til at blive klogere

pd os selv. P& vores udledninger, vores forbrug og
vores hverdagsarbejde - og det giver os et cerligt
udgangspunkt at forteelle ud fra.

60

40

20

Medarbejdere CO,e Omscetning

Omscetningen steg hurtigere end klimaaftrykket.
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Hvor kommer udledningerne fra?

Konkret steg vores samlede absolutte udledninger fra 255,3 til

316,9 t CO, ¢, idet vi vaekstede. Det pakker vi ikke ind. Hvad er Scope 1, Scope 2, Scope 3?

Scope 1 er direkte udledninger fra f.eks. broendstof til firmabiler og maskiner.
Scope 2 er de indirekte udledninger fra indkabt energi, f.eks. elektricitet.
Scope 3 er gvrige indirekte udledninger i veerdikceden, f.eks. indkebte materialer og affald.

Figurerne viser udviklingen: udledningerne fordelt pd “scopes”,
og udviklingen i vores miljgintensiteter, hvor man tydeligt ser
udviklingen nedad, bortset fra vores affaldshéndtering.

Udledninger fordelt pé scopes, t CO,e Udvikling i miljeintensiteter, indeks 2024 =100

316,9

108

Affaldsintensitet

255,3

Materialeintensitet 93

Vandintensitet 68

[*]
(]

Energiintensitet

93

CO,e-intensitet

2024 2025
20 40 60 80 100

WScopel  Scope 2 (lokationsbaseret) M Scope 3 Lavere end 100 viser lavere pdvirkning end i 2024. Affald er den eneste, der steg i 2025.
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Vores
retning (E)

Vi vil veere cerlige: 2025 var ferst og fremmest et ar, hvor vi voksede.
Vi har ikke sat store reduktionsmdl eller gennemfert projekter, vi
kan prale af, og det vil vi ikke lade som om. Det er vores anden
ESG-rapport, og sammenligningen med sidste dr viser, at retningen
er fortsat. Vi er ikke foerdige, men vi bliver klogere fra dr til dr.
Broendstof, indkebte materialer og affald til deponi er stadig vores
storste aftryk, og det er de tre steder, vi vil kigge ncermere pd
fremover, i et tempo og en starrelse, der passer til en virksomhed
som vores.

Erfaringen er samtidig, at reel forandring krcever mdirettede
indsatser og ressourcer - ikke bare et fokus. Vi lover ikke mere, end
vi kan holde, men vi har igen et solidt udgangspunkt at handle ud
fra.

1

KLIMA-
INDSATS
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Mennesker i fokus

En virksomhed i veekst

Hos Gislinge A/S betyder det noget, hvordan vores
medarbejdere har det. Vi arbejder med mennesker,
og det gor en forskel for bdde opgaverne og
hverdagen, at vi kender hinanden og tager ansvar,
hvor vi kan.

Virksomheden voksede i lzbet af 2025 fra 47

til 57 medarbejdere, sidelobende med vores
voksende gkonomiske omscetning. Vi har sagt
velkommen til 32 nye ansigter og farvel til 22, og
med et gennemsnit pd 53,25 medarbejdere, har

vi en medarbejderomscetning pd 41,31%. Dette er
over branchegennemsnittet pd 27,3% for byggeri
og anlceg. Den frivillige omscetning pd 20,66%
ligger under branchegennemsnittet, mens den
samlede omscetning loftes af et antal ufrivillige
opsigelser i lgbet af dret. Ledelsen arbejder pd at
veere toet pd medarbejderne og inddrage dem i de
beslutninger, der har betydning for deres hverdag.
Gennemsigtighed skaber tillid, og vi ensker en cerlig
og direkte dialog pd tveers af virksomheden. Det
handler ikke om at veere enige om alt, men om at
lytte og finde fcelles retning.

Oopmaerksomhed pd trivsel

Vi loegger veegt pd klare rammmer og ordentlighed.
Som udgangspunkt har vi ikke overarbejde og hvis
det undtagelsesvis bliver ngdvendigt, sparger vi forst
medarbejderen, om det kan lade sig gere.

Vi stotter vores medarbejdere i de udfordringer, livet
nogle gange byder pd. For fungerer det derhjemme,

fungerer det ogsd pd& arbejdet — og omvendt.
Trygge rammer og menneskelig fleksibilitet skaber
forudscetningerne for béde engagement og kvalitet i
opgavelgsningen.

Oopmcerksomhed pd helbred

Vi har en sygefraveersprocent pd 6,61%, pd niveau
med dret for, men over branchegennemsnittet for
2024 pd 3,90%. En veesentlig del af fraveeret skyldes
en enkeltstdende langtidssygemelding som felge

af en arbejdsulykke. | en arbejdsstyrke pd vores
sterrelse kan enkelte langtidssygemeldinger pdvirke
det samlede tal mecerkbart. Det er dog et omrdde, vi
generelt vil vaere mere opmaoerksomme pd, og som Vi
folger toet.

Vi oplevede i alt 5 arbejdsrelaterede ulykker i 2025.
Baseret p& de samlede antal arbejdstimer, svarer
dette til 12,66 arbejdsulykker pr. 100 fuldtidsansatte.
Selvom tallet er lavere end sidste Ar, viser statistikker
fra Dansk Industri, at vi registrerer 1,8 gange sd
mange ulykker som lignende virksomheder. Denne
ESG-rapport har gjort os opmoerksomme pd vores
placering i forhold til branchen. Det er derfor et
oplagt tidspunkt at undersgge tiltag, der sikrer vores
medarbejderes sikkerhed i arbejdstiden.

Fair arbejde til en fair lon

Vi stroeber efter at voere en gkonomisk fair
arbejdsplads. Derfor betyder det meget for os, at
74% af vores medarbejdere er doekket af en fcelles
overenskomst. For alle overenskomstdoekkede
medarbejdere er der desuden valgt en
tillidsreproesentant. Indgangstimelgnnen i
virksomheden ligger hgjere end alle gceldende
overenskomsters timebaserede minimumsign.

Andel deekket af en kollektiv overenskomst

Sygefraveer

ANSTANDIGE JOBS

0G OKONOMISK
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Feellesskab pa tveers af alder, kon og erfaring

Hos Gislinge A/S ensker vi, at alle skal fgle sig som en vigtig del

af foellesskabet og ikke som et nummer i roekken. Her kender vi
hinanden og tager os tid til at se den enkelte. Det gor en forskel,
bdde for trivsel og for samarbejde i hverdagen, for ndr vi ved, hvem
vi arbejder sammen med, bliver det lettere at hjcelpe, tage ansvar
og finde lgsninger sammen.

Relationer og respekt er afgerende for en stoerk virksomhed. Derfor
er ledelsen tcet pd medarbejderne og arbejder for at inddrage dem
i de beslutninger, der har betydning for deres hverdag.

Leerlinge og unge kraefter

Vi ser det stadig som en vigtig del af vores ansvar at veere med

til at uddanne fremtidens héndvcerkere. Vi mangler alle sammen
hdndvcerkere og derfor har vi alle sammen et ansvar. Med en

bred faggruppe har vi muligheder for at tage bdde Icerlinge

og praktikanter ind. Vi engagerer os bdde i dem, der falger den

lige vej gennem uddannelsessystemet, og dem der mdéske

har haft en sveerere start, og med vores aktive engagement i
uddannelsesudvalget, falger vi aktivt med i hvordan vi bedst after
vores ansvar pd dette omrdde. Unge hdndvcerkere under 30 udger
35% af vores samlede medarbejderstab, og vi gagr os umage med at
give dem bdde kvalitetsrig faglig ballast og en god oplevelse med
arbejdslivet.

Dem, der gor det hele muligt

Gruppen af medarbejdere mellem 30 og 50 dr udger 42% af vores
samlede medarbejderstab. Det er her vi finder mange af vores
erfarne fagfolk, der boerer opgaverne i hverdagen og er med til at
sikre stabil drift og hgj kvalitet. De er ogsd fundamentet for vores
brede faggruppe, der gor det muligt for vores lcerlinge at rotere
mellem opgaver og omrdder og arbejde med forskellige svende.

Aldersfordeling 2025

35% 42%

- Ansatte yngre end 30 ar - Ansatte fra 30 til 50 ar

Medarbejderfordeling 2025

Il Fostansatte
Konsdiversitet i virksomheden 2025

16%

Ansatte over 50 Ar

Elever/Icerlinge
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Nar arbejdslivet kraever noget scerligt

Den sidste gruppe bestdr af medarbejdere over 50
&r, som udger 23% af virksomheden. Her har vi bade
kolleger, der har veeret hos os i mange dr, og kolleger
som ikke nedvendigvis kan arbejde pd fuldtid. Vi

har gennem tiden haft flere i béide jobprevning og
fleksjob, og det er vigtigt for os, at alle fgler sig som
en ligeveerdig del af holdet. Vi tilpasser opgaver og
arbejdstid, sé det passer til den enkelte, men vi stiller
ogsd krav. For det betyder noget at blive madt med
tillid og forventninger.

Konsdiversitet i bygge- og anlaegbranchen
Byggebranchen er kendt for at voere
mandsdomineret. Det gcelder ogsé hos os. | 2025
steg andelen af kvinder i fra 12,77% til 15,79%, hvoraf
flere arbejder i administrationen. Selvom det er
lykkedes os at anscette flere kvinder i lobet af det
sidste dr, afspejler den stadig lave andel af kvinder
branchen som helhed. Hos Gislinge A/S anscetter
vi ud fra kompetencer. Det er ikke kon, alder eller
baggrund, der teeller, men den enkeltes evner og

Konsdiversitet i virksomheden

2024 12,77 %

2025 _ 15'79 %

vilje til at bidrage. Vi ved godt, at vi ikke cendrer
statistikkerne fra den ene dag til den anden. Men vi
fortscetter arbejdet med at vcere en arbejdsplads,
hvor alle faler sig velkomne og har lyst til at voere
med.

Lighed mellem konnene

Forskellen i timelegn mellem kvinder og meend er
vokset fra 8,48% til 12,66% i 2025. Det betyder at
vores mandlige medarbejdere i gennemsnit tjener
12,66% mere end vores kvindelige medarbejdere. En
veesentlig del af forklaringen er sammenscetningen
af vores arbejdsstyrke, hvor vores kvindelige
medarbejdere i gennemsnit er tidligere i karrieren,
mens vores mest erfarne hdndvcerkere og ledelsen
overvejende er moend. Det er vigtigt for os i Gislinge
A/S, at lige arbejde giver lige Izn, og at vores
medarbejdere lonnes efter arbejdsfunktion og
erfaring.

Vi kan altid blive endnu klogere

Vi gnsker at felge med den nyeste viden, og det er
vigtigt for os at vores medarbejdere kan udvikle
sig fagligt hos os. Andelen af uddannelsestimer er
steget for alle vores hdndvcerkere siden sidste ar. |
2025 fik vores kvindelige medarbejdere i gennemsnit
50,67 timers uddannelse drligt, mens de mandlige
fik 65,79 timer drligt. Forskellen findes i, at en

storre andel af vores mandlige medarbejdere er
svende, der deltager i AMU-kurser, og lcerlinge, der
modtager undervisning ved siden af arbejdet. Vi
giver vores medarbejdere mulighed for at deltage
i kurser, der stagtter deres arbejde — om det er
handvoerksmeessigt eller akademisk.

Uddannelsestimer pr. medarbejder

70 65,79

60

50,67

50

39,66
40

30

Timer pr. ar

20

Kvinder Mcend

2024 m2025



"Vi stotter vores medarbejdere
i alle livets forhold. For fungerer
det derhjemme, fungerer

det ogsa pa arbejdet - og
omvendt.”

Jesper Hass Hansen, indehaver
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Vores
ambitioner (S)

Det vi vil

Plads til flere veje ind i faget

Vi vil fortsat veere en arbejdsplads, hvor mennesker
med forskellige erfaringer, aldre og baggrunde kan
finde en plads og bidrage fagligt. Vi anscetter ud fra
kompetencer og potentiale, men gnsker samtidig
at skabe rammer, hvor flere har lyst til at sege ind,
blive og udvikle sig i hdndvcerksfagene. Det gcelder
bdde Icerlinge, erfarne medarbejdere, fleksjobbere
og medarbejdere, der kommer ad andre veje ind i
arbejdslivet.

Det vi fortscetter

Kvalitetsrig uddannelse

Kvalitetsrig faglig udvikling er et kerneomrdde for
Gislinge A/S. Det gcelder b&de i uddannelsen af
Icerlinge og ny viden til vores fastansatte. | 2025
fortsatte vi vores engagement i uddannelsesudvalg.
Desuden steg antallet af uddannelsestimer til vores
hdndvcerkere, og begge dele er vi stolte af.

Ansvarlige ledere og en staerkere dialog

Vi vil arbejde videre med at sikre medarbejdertrivsel
gennem god ledelse, lsbende samtaler og feedback
i hverdagen. Ndr lederne er tcet p& medarbejderne,
skaber det netop grundlaget for trivsel - og det er en
retning, vi fortsat prioriterer.
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Ansvarlig ledelse

Man kan sige meget om, hvordan en virksomhed bear
drives. Hos Gislinge A/S forsager vi ikke at gere det
sveerere, end det er. Vi arbejder med ordentlighed,
ansvar og respekt for gje. Det goelder i det daglige
samarbejde, i de valg vi treeffer, og i maden vi mader
vores medarbejdere, kunder og samarbejdspartnere
pd. For os er god Governance ikke noget, vi har
skrevet ned i tykke manualer. Det er noget, vi prover
at gere i praksis hver dag.

Uddannelse

N@r vi tager lcerlinge ind, handler det ogsé& om at
tage ansvar. Vi giver dem en bred oplaering og serger
for, at de kommer rundt i virksomheden og Icerer af
forskellige svende. Vi har god erfaring med at tage
unge ind, som har haft det sveert, og vi ger os umage
for at give dem en ny retning og en mulighed for at
lykkes. Mange af dem bliver hos os, ogsd efter de er
udlcert. Det ser vi som en tillidserklcering og et fcelles
resultat af vores veerdier i praksis.

Stotte til lokalsamfundet

Vi er dybt forankret i Holboek og deltager aktivt i
lokale netvcerk. Vi er blandt andet med i Partnerskab
for Virksomhedsservice, der er et samarbejde mellem

kommunen, erhvervslivet og fagbevoegelsen med
fokus pd at skabe attraktive arbejdspladser og et
velfungerende arbejdsmarked.

Vi stotter lokalsamfundet pé flere méder. Som Skvulp
Partner bakker vi op om en vigtig kulturel begivenhed
for Holboek, hvor foellesskabet er i centrum. Vi
bidrager ikke kun med sponsorat, men ogsd med
mandskab til opscetning og praktisk hjcelp. Det gor
vi, fordi vi gerne vil veere med til at scette Holboek pd
landkortet.

Datasikkerhed

Vi tager IT-sikkerhed alvorligt. Vi samarbejder med
Perspektiva IT, som stdr for antivirus, opdateringer og
lobende vejledning. De medarbejdere, der arbejder
med mails og systemer, bliver oplcert i IT-sikkerhed.
Det er en del af oplceringen, og vi tager det alvorligt,
ogsd selv om de fleste af vores medarbejdere
sjceldent er i bergring med fglsomme data.

A
n

Menneskerettigheder

Vi har ikke en skriftlig menneskerettighedspolitik,
men vi arbejder ud fra nogle grundloeggende
veerdier. Respekt, ligevoerd og rummelighed er
en naturlig del af vores hverdag. Vi behandler
hinanden ordentligt, og vi forventer det samme
af vores samarbejdspartnere. Det er i trdd med
de veerdier, der ligger i FN's Verdenserkloering om
Menneskerettigheder.

Hos Gislinge A/S forsager vi at gere tingene sd godt,
vi kan. Vi har ikke politikker for alting, men vi har en
retning og nogle veerdier, vi styrer efter. Det handler
ikke om at veere perfekt. Det handler om at veere
cerlig og ansvarlig hver eneste dag.

KVALITETS-
UDDANNELSE

SUNDHED
0GTRIVSEL
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Ansvarlig ledelse

God ledelse er en forudsaetning

for en sund virksomhedskultur. Hos
os handler ledelse bdde om faglig
styrke og menneskelig indsigt. Det
kroever mod og ncerveer at tage
ansvar for mennesker og opgaver,
og det er et ansvar, vi prioriterer hgijt.

Udvikling af ledere er en vigtig
ambition for os. Vi gnsker ledere, der
kan scette retning, skabe tillid og
bidrage til et arbejdsmiljg med plads
til dialog, forskellighed og faglig
udvikling.

Whistleblowerordning

Et af vores mdl i 2024 var at etablere
en whistleblowerordning. Det mal er
nu opfyldt.

| samarbejde med WhistleService har
Vi oprettet en ordning, som giver alle
medarbejdere mulighed for anonymt
at rapportere alvorlige forhold, der
kan vecere skadelige for virksomheden
eller for medarbejdere. Det kan

veere brud pd lovgivning, skonomisk
svindel, diskrimination eller andre

forhold, som ikke sternmer overens
med vores vecerdier.

Whistleblowerordningen er ikke
en lgsning i sig selv, men den er et
redskab, der kan voere med til at
fastholde en kultur, hvor vi tager
ansvar for hinanden og for den
mdde, vi driver virksomhed pd.

For at bruge whistleblowerordningen
kan du besgge vores whistleblower

portal pd linket: gislinge.
whistleservice.com

Lokal forankring

Vores ambitioner stopper dog

ikke ved egne interne forhold. Som
virksomhed ensker vi ogsd at tage
ansvar i det lokalsamfund, vi er en
del af. Derfor vil vi fortsat stotte op
om lokal beskceftigelse, uddannelse
og kultur gennem partnerskaber,
praktikpladser og frivilligt
engagement.

“Vi glaeder os til fremtiden,
hvor vi fortscetter med
uddannelse, udvikling af
medarbejdere og baeredygtige
losninger”

Jesper Hass Hansen, indehaver



http://gislinge.whistleservice.com
http://gislinge.whistleservice.com

Det tager vi med os



Gislinge A/S ESG Rapport 2025

Det tager vi med os

25

Vores videre rejse

Udgivelsen af vores ESG-rapport er en god anledning
til at stoppe op og reflektere — og en god mulighed
for at tage mere ansvar. Det gcelder béde tiltag,

der reducerer vores klimapdvirkning, forbedrer de
sociale aspekter og giver os et mere gennemsigtigt
ledelsessystem.

Vivoksede i 2025 og udledte mere, men vores CO,-
intensitet er faldende

1 2025 har vi fokuseret pd& vores nye medarbejdere og
pd at styrke dem fagligt. Vi voksede skonomisk, og
med det fulgte ogsd hgjere udledninger. Resultatet af
2025 viser, at vores udlednings- og forbrugsintensitet
er faldet. Det gnsker vi ogsd for fremtiden, hvilket kan
sikres gennem mere mdirettede initiativer. Vi havde

i 2025 endnu ingen formelle indsatser for at gribe
reduceringen af vores klimapdvirkninger an, men vi
arbejder med det, vi kan. Den érlige ESG-rapport er
et godt grundlag for eventuelle tiltag. Det er derfor
vigtigt for os at have ngjagtige miljgresultater, s& vi
kan tage de rigtige valg i fremtiden.

Vi vil veere en virksomhed med plads til flere

1 2025 er andelen af kvinder hos Gislinge A/S steget
fra 12,77 % til 15,79 %. Det er vi glade for, men for os
handler udviklingen ikke om at anscette efter ken. Vi
anscetter efter kompetencer og potentiale. Samtidig
onsker vi at veere en arbejdsplads, hvor flere
forskellige mennesker har lyst til at sege ind, blive og
udvikle sig - uanset kan, alder eller vej ind i faget.

Vi bliver bedre og bedre til at rapportere ESG-data
Det krcever gvelse at indsamle gode data. Vi er

ikke bange for hverken at preve eller blive bedre.

Vi arbejder derfor fortsat med at effektivisere ESG-
processen, der nu er pd ve;j til at blive en fast del af
hverdagen hos os. Vi har allerede cendret hvordan

vi registrerer vores breendstofforbrug, s& vores data
bliver mere proecis og gennemsigtig. | arbejdet med
vores ESG'er, bliver vi hele tiden opmcerksomme pd
proecis de punkter vi kan blive bedre til at rapportere.

Vi tager nu snakken pé et solidt grundlag
Klimaaftryk, sociale forhold og indsigt i vores
ledelsessystem er stadig nyt for os. Vi veenner os stille
og roligt til at indtcenke vores udledninger og sociale
forhold, ndr vi tager beslutninger i virksomheden. Vi
tager snakken om breendselstype pé nye biler, om at
madle vores udvikling over tid, om at tage aktion og
opstille madl — alt i alt teenker vi mere langsigtet. Vi ser
frem til, hvilke muligheder disse ESG-rapporter dbner
for os. Gennemsigtigheden kroever gdpdmod og kan
veere overveeldende, men vi tror pd, at de pd sigt
giver os mulighed for at tage kloge beslutninger pd et
solidt grundlag.
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Oversigt af praksisser

Denne side giver et samlet overblik over de omré&der, hvor Gislinge A/S allerede har praksisser, indsatser eller opmcerksomhedspunkter, der understatter arbejdet
med ESG. Tabellen viser, om der findes konkrete tiltag, om de er offentligt tilgcengelige, om der er opstillet mdl, og hvilke handlinger vi arbejder med i dag.

Formdlet er ikke at give et foerdigt billede af alt, men at skabe gennemsigtighed over, hvor vi stér nu, og hvor der er mulighed for at arbejde videre.

Eksisterende/

Offentligt

Opstillet

Kategori fremtlng tilgeengelig? mal? Tiltag VSME datapunkt
praksis?
Klimaforandringer Ja Nej Nej Reducering af diesel, bedre klimadata og oplysningsgrundlag. 26 & 78
Forurening Nej - - - 26 & 78
Vand- og havresourcer Nej - - - 26 & 78
Biodiversitet og akosystemer Nej - - - 26 & 78
Cirkulcer gkonomi Nej - - - 26 & 78
Intet overarbejde, rapportering af arbejdsulykker (B9), 73,68% doekket af overenskomst (BI0),
Egen arbejdsstyrke - arbejdsvilkar Ja Nej Nej minimumslen ligger over mindstelen (B10), mulighed for at rotere mellem opgaver og omrdder 26 & 78
og arbejde med forskellige svende, dben dialog omkring arbejdsmiljg.
. . ) ) Inkluderende arbejdsplads, gget antal kursustimer til medarbejdere, kvalitetsrig uddannelse af

Egen arbejdsstyrke - ligebehandling og lige . . . . ) . o .

. Ja Nej Nej Icerlinge, beskeeftigelse af fleksjobbere og fortidspensionister, deltagelse i lokalt uddannelsesud- 26 & 78
muligheder

valg.
Arbejdere i veerdikaoeden Nej - - - 26 & 78
Berorte samfund Nej - - - 26 & 78
Forbrugere og slutbrugere Nej - - - 26 & 78
Virksomhedesledelse - virksomhedskultur Ja Nej Nej Ceoese-veerdier som intern adfcerdskodeks, ESG-rapport som transparensinstrument. 26 & 78
Virksomhedenledelse - beskyttelse af whistle- ) ) . . . o ) )
Ja Delvis Nej Whistleblowerordning via http://gislinge.whistleservice.com/ 26 & 78

blowere
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ESG performance: Miljo (E)

Milje (E) Enhed 2024 2025 VSME datapunkt

Energiforbrug

Elektricitet

Samlet elektricitet MWh 39,29 44,89 29
heraf vedvarende (fra elnettet) MWh 33,47 39,33 29
heraf vedvarende (egne solceller) MWh 113 0,47 29
heraf ikke-vedvarende (fra elnettet) MWh 4,69 5,09 29

Breendselsforbrug

Samlet breendselsforbrug MWh 537,80 629,80 29
heraf vedvarende MWh 0 0 29
heraf ikke-vedvarende MWh 537,80 629,80 29

Samlet energiforbrug MWh 577,09 674,69 29
heraf vedvarende MWh 34,60 39,80 29
heraf ikke-vedvarende MWh 542,49 634,89 29

Udledning af drivhusgasser

Scope 1 tCOe 143,46 167,92 30a

Scope 2 (Lokationsbaseret) tCOo,e 1,56 1,76 30b

Scope 2 (Markedsbaseret) tCO,e 17,18 15,46 10-11

Scope 3 tCOe 110,31 147,21 50-53
Kategori 1 (Keb af varer og tjenester tCO.e 73,40 100,76 52
Kategori 3 (Breendsel- og energirelaterede aktiviteter, som ikke er omfattet af Scope 10g Scope 2) tCo,e 34,82 40,81 52
Kategori 5 (Affald fra drift) tCO,e 2,08 5,64 52

Samlet udledninger (Scope 1+ Scope 2 (Lokationsbaseret) + Scope 3) tCo,e 255,3 316,9 30
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ESG performance: Miljo (E)

Milje (E) Enhed 2024 2025 VSME datapunkt
Arealanvendelse
Samlet arealforbrug m? 2300 2300 34a
Samlet befcestet omrdde m? 400 400 34b
Samlet naturorienteret omrdéde pd& anlaegsomrdédet m? 0 0 34c
Samlet naturorienteret omréade uden for anlcegsomrdadet m? 0 0 34d
Vand
Samlet vandudtag m? 138,05 125,05 35
Omrdader med hgjt vandstress % 0 0 35
Affaldshdandtering
Samlet ikke-farligt affald ton 464,62 669,68 38a
Breendbart affald, inkl. troe ton 43,42 85,86 38a
Blandet affald ton 24,48 4,74 38a
Brokker ton 326,98 347,88 38a
Asfalt ton 20,06 21,74 38a
Jord ton 47,08 197,70 38a
Gips ton 2,60 1,76 38a
Samlet farligt affald ton 0 0 38a
Samlet moengde affald, der sendes til genbrug eller genanvendelse ton 0 0 38b
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ESG performance: Miljo (E)

Milje (E) Enhed 2024 2025 VSME datapunkt
Ressourceforbrug
Samlet ressourceforbrug ton 176,62 217,82 38c
Meortel ton 14,10 16,55 38c
Fliser ton 14,77 119 38c
Fugemasse ton 7,13 9,27 38c
Flisekloeb ton 8,88 9,91 38c
Maling ton 0,47 0,68 38c
Cement ton 19,06 27,70 38c
Beton ton 51,42 59,14 38c
Grus ton 23,31 33,65 38c
Gips ton 13,90 22,89 38c
Mursten ton 4,22 0,35 38c
Akustikplader ton 3,60 2,00 38c
Eternit ton 15,77 0,47 38c
Troe ton = 21,91 38c
Isolering ton = 314 38c
Intensitetsnagletal
CO,e-intensitet t CO,e/mio. DKK 7,76 7,24 31
Energiintensitet MWh/mio. DKK 17,53 15,41 10-11
Vandintensitet m3/mio. DKK 4,19 2,86 10-1
Affaldsintensitet ton/mio. DKK 14,12 15,30 10-1
Materialeintensitet ton/mio. DKK 5,37 4,98 10-11
Materialeintensitet pr. medarbejder ton/pr. ansat 3,76 3,82 10-1
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ESG performance: Social (S)

Social (S) Enhed 2024 2025 VSME datapunkt

Medarbejderfordeling

Samlede antal medarbejdere pers. 47 57 39
Faste kontrakter pers. 45 57 39a
Timelgnnede kontrakter pers. 2 0 39a
Praktikanter (fra folke- og erhvervsskolen, indgér ikke i samlede antal medarbejdere) pers. 15 13 39a
Elever/Icerlinge pers. 7 9 39a
Medarbejdere i fleksjob pers. 3 3 39a
Medarbejdere i udlandet (udenlandske kontrakter) pers. 0 0 39c
Mandlige medarbejdere pers. 41 48 39b
Kvindelige medarbejdere pers. 6 9 39b
Kensdiversitet i virksomheden andel af kvinder i virk- 12,77 15,79 39b

somheden (%)

Supplerende medarbejderfordeling

Mandlige ledere pers. 9 9 59
Kvindelige ledere pers. 1 2 59
Konsfordeling i ledelsen kvinder pr. mcend on 0,22 59
Lant arbejdskraft i form af selvstoendige, freelancere o.lign. pers. - 0 60
Lant arbejdskraft i form af vikarer o.lign. pers. = 3 60
Andel under 30 ar % 34,04 35,09 10-11
Andel 30-50 d&r % 53,19 42,11 10-11

Andel over 50 &r % 12,77 22,81 10-11
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ESG performance: Social (S)

Social (S) Enhed 2024 2025 VSME datapunkt
Medarbejderomsaetning

Medarbejdere der har forladt virksomheden pers. - 22 40
Gennemsnitligt antal medarbejdere i regnskabsdret pers. = 53,25 40
Medarbejderomscetning % - 41,31 40
Sygdom og sikkerhed

Registrerede arbejdsulykker stk. 4 5 4la
Frekvens af arbejdsulykker stk. pr. 100 fultidsansatte 13,78 12,66 4la
Arbejdsrelaterede dedsfald stk. 0 0 41b
Tabte arbejdsdage pga. arbejdsulykker dage 59 262 10-11
Sygetimer i medarbejderstaben timer 3.530 5.218 10-11
Samlede arbejdstimer (inkl. overarbejde og sygetimer) timer 58.042 78.975 10-11
Sygefraveer % 6,08 6,61 10-11
Lenforhold

Minimumslan er hgjere end mindstelon bestemt af goeldende overenskomster Ja/nej Ja Ja 42a
Lonforskel mellem keon (maoends len i forhold til kvinders) Procentvis forskel (%) 8,48 12,66 42b
Lenforskel mellem hgjeste lon og medianlgnnen Procentvis forskel (%) 85,33 46,70 10-11
Overenskomst og uddannelse

Procentvis ansatte, der er doekket af en kollektiv overenskomst % 65,96 73,68 42c
Procentvis ansatte, der er doekket af en tillidsreproesentant % 65,96 73,68 10-11
Udannelsestimer pr. medarbejder (kvinder) timer/ar 8,83 50,67 42d
Udannelsestimer pr. medarbejder (mcend) timer/ar 39,56 65,79 42d
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ESG performance: Ledelse (G)

Ledelse (G) Enhed 2024 2025 VSME datapunkt
Korruption og bestikkelse

Antal domme stk. 0 0 43
Samlet bgdestarrelse DKK 0 0 43
Kensdiversitet i overste ledelsorgan

Mcend i bestyrelsen pers. 3 3 65
Kvinder i bestyrelsen pers. 0 0 65
Kensfordeling i bestyrelsen kvinder pr. mcend 0 0 65
Mcend i direktionen pers. 1 1 65
Kvinder i direktionen pers. 0 0 65
Konsfordeling i direktionen kvinder pr. mcend 0 0 65
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Anvendt

regnskabspraksis

Organisatorisk afgraensning
ESG-rapporten deekker regnskabsdret 2025, fra 1.
januar 2025 til 31. december 2025.

Rapporteringen omfatter hele Gislinge A/S’ aktiviteter
i Danmark. Jf. GHG-protokollen har Gislinge A/S valgt
at anvende operationel kontrol som metode til den
organisatoriske afgraensning. Det betyder, at alle
aktiviteter og lokationer, som virksomheden har den
daglige driftsmcessige kontrol over, er inkluderet i
rapporteringen.

Den indsamlede ESG-data er hentet fra fakturaer,
udtreek fra interne IT-systemer og information fra
eksempelvis leverandgarer i forbindelse med affald.
Hvor direkte data ikke har veeret tilgoengelige, er
der anvendt beregninger, estimater og relevante
antagelser.

Balancesum og omscetning er omregnet fra
DKK til EUR med henholdsvis ECB-lukkekursen
pr. 31. december og ECB-gennemsnitskursen for
regnskabsdret.

Identifikation af ESG-data

Som vores anden ESG-rapport forventes arbejdet
med at identificere og udveelge ESG-data fortsat

at veere en lgbende proces. Formdilet er at give
omverdenen og os selv et sd retvisende billede som
muligt af vores aftryk, aktiviteter og udvikling inden

for ESG. Vi afrapporterer efter den foelles europoeiske
frivillige standard for beeredygtighedsrapportering,
VSME, hvor vi anvender oplysningsniveau B og
rapporterer efter basismodulet samt et udvalg af
oplysningspunkter fra det udvidede modul.

Klimaregnskabet er udarbejdet i overensstemmmelse
med GHG-protokollens Corporate Standard. |
henhold til standarden er scope 1 0g scope 2 opgjort
fuldt ud, mens scope 3 er inkluderet for udvalgte
kategorier. De inkluderede kategorier er kategori |,
keb af varer og tjenester, kategori 3, brcendsels- og
energirelaterede aktiviteter, som ikke er omfattet af
scope 1 0og scope 2, samt kategori 5, affald fra drift.

Der er taget udgangspunkt i tilgeengelige
emissionsfaktorer fra nationale og internationale
kilder, heriblandt BR18, DEFRA, Energinets
eldeklarationer og Energistyrelsens standardfaktorer
for braendvcerdier og CO,e-emissionsfaktorer.

Hvor det har veeret muligt, er der desuden

anvendt produktspecifikke miljgvaredeklarationer.
Datakvaliteten varierer fortsat mellem de enkelte
omrdder, da en del af datagrundlaget er baseret

p& omregninger fra monetcere enheder til fysiske
enheder, scerligt for materialemoengderne.
Sterstedelen af den opgjorte CO,e er derfor fortsat
baseret pd sekundcere data, branchegennemsnit og
estimater.
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MILJOINDIKATORER (E)

Energiforbrug

Energiforbruget er opgjort pd baggrund af vores
vores samlede forbrug af elektricitet og broendsler

i rapporteringsperioden. Forbruget er opdelt i
ikke-vedvarende og vedvarende energiforbrug,

hvor elektricitet fra vedvarende energikilder og
egenproduktion fra solceller indgdr som vedvarende
energi, mens breendselsforbrug til egne keretgjer og

maskiner indgér som ikke-vedvarende energiforbrug.

Elektricitet

Data for elektricitet er baseret pd fakturaer,
mdleropgerelser samt oversigt over egenproduktion
fra vores installerede solceller. De lokationsbaserede
emissionsfaktorer er baseret pd& Energinets senest
tilgeengelige miljgdeklaration for Holbcek Kommune
(pr. juni 2026). Vi anvender 200%-metoden. Den
markedsbaserede emissionsfaktor er opgjort uden
anvendelse af oprindelsesgarantier, og der er

derfor anvendt det senest tilgcengelige restmix fra
Energinets generelle eldeklaration (2025).

Breendselsforbrug

Broendselsforbruget omfatter Gislinge A/S’ forbrug af
fossile broendsler til egne karetgjer og maskiner. For-
bruget er opgjort pd& baggrund af tilgeengelige data
fra fakturaer, brecendstofkort eller gvrige interne re-
gistreringer. Broendselsforbruget indgdr som direkte
udledninger i Scope 1, mens de tilhgrende opstroms
emissioner fra produktion, raffinering og transport af
breendstoffet frem til forbrug indgér i Scope 3 kate-
gori 3.

For 2. halvdr 2025 er literantal opgjort direkte fra
breendstofkortdata og klassificeret som diesel eller
benzin. For 1. halvér 2025 er fakturabelob omreg-

net til liter via en gennemsnitlig literpris inkl. moms
og antaget udelukkende at vedrore diesel. Scope
I-emissioner er beregnet med Energistyrelsens nedre
breendveerdier og emissionsfaktorer.

Direkete emissioner fra Scope 1
Scope 1 omfatter vores direkte udledninger fra
breendstofforbrug i egne maskiner og keretgijer.

Indirekte emissioner fra Scope 2

Scope 2 omfatter vores indirekte udledninger fra
indkabt elektricitet. Elektricitetsforbruget opgares
béde lokationsbaseret og markedsbaseret. Den
lokationsbaserede opgarelse tager udgangspunkt

i den gennemsnitlige emissionsfaktor for elnettet

i det geografiske omréde, hvor elektriciteten
forbruges. Den markedsbaserede opgerelse tager
udgangspunkt i den emissionsfaktor, der knytter

sig til Gislinges konkrete indkab af elektricitet. Da
der ikke anvendes oprindelsesgarantier, er den
markedsbaserede opgerelse baseret pd restmix.
Egenproduceret strem fra vores solceller indgdr ikke
som indkabt elektricitet, men reducerer behovet for el
fra elnettet.

Indirekte emissioner fra Scope 3

Ud fra de data, der har veeret tilgoengelige for 2025,
har det voeret muligt at estimere indirekte opstreams
udledninger for udvalgte Scope 3-kategorier. De
inkluderede kategorier er kategori 1, keb af varer og
tjenester, kategori 3, broendsels- og energirelaterede
aktiviteter, som ikke er omfattet af Scope 1 0g Scope
2, samt kategori 5, affald fra drift.

Kategori 1 - keb af varer og tjenester

Udledningen fra indkgbte materialer er beregnet
ud fra en kombination af prisdata, moengdesken
og generiske emissionsfaktorer fra BR18 Generisk
datagrundlag, bilag 2, tabel 7. Hvor proecise
maengder ikke har veeret direkte tilgoengelige, er
de estimeret ved at koble gennemsnitspriser til
maengde-, areal- eller volumenbaserede enheder.
Emissionsfaktorer er valgt som gennemsnit af
relevante materialekategorier i BR18 eller som
produktspecifikke miljgvaredeklarationer, hvor dette
har veeret muligt.

Kategori 3 - Breendsel- og energirelaterede
aktiviteter; ikke er omfattet af Scope 10g Scope 2
Emissionerne omfatter opstrems udledninger

fra forbrug af braendstoffer og elektricitet samt
transmissions- og distributionstab. Der er anvendt
emissionsfaktorer fra DEFRA for opstreams udledninger
vedrgrende broendstoffer og elektricitet. For
transmissions- og distributionstab er der anvendt
data fra Energinets miljgdeklaration.

Kategori 5 - Affald fra drift

Emissioner fra affald er opgjort p& baggrund af
affaldsdata fra Gislinges affaldsleverander, fordelt pd
affaldsfraktioner og behandlingsformer. P& baggrund
af oplysninger fra affaldsleverandgren er affaldet i
opgerelsen behandlet som deponeret - bortset fra
"Broeendbart affald inkl. trce”, som er behandlet som
afbroendt. Emissionerne er beregnet ved anvendelse
af relevante emissionsfaktorer fra DEFRA og, hvor
relevant, BR18's generiske datagrundlag.



Gislinge A/S ESG Rapport 2025

Arealanvendelse

Gislinge A/S’ eneste adresse er ikke beliggende i eller
i ncerheden af biodiversitetsfelsomme omrdder. Det
samlede arealforbrug og det befcestede omréde har
ikke cendret sig siden seneste rapporteringsperiode
og udger henholdsvis 2.300 m? og 400 m2
Arealanvendelsen er opgjort ud fra ejendommens
samlede matrikelareal og tilgcengelige oplysninger
fra offentlige registre.

Vand

Vandforbruget er opgjort pd baggrund af fakturaer
og mdlerdata for rapporteringsperioden. Opgearelsen
omfatter Gislinges vandudtag til kontordrift og
gvrige aktiviteter p& adressen. Hvor der indgar

privat forbrug, er dette fratrukket, s opgerelsen
alene afspejler virksomhedens forbrug. Gislinge

A/S har ikke vandintensive produktionsprocesser,

og virksomhedens lokation er ikke beliggende i et
omrdde klassificeret med hgjt vandstress.

Ressourceforbrug, cirkulcer gkonomi og
affaldshéndtering

Ressourceforbruget er opgjort i henhold til VSME
datapunkt 38c og omfatter de voesentligste
materialekategorier, som indgdr i Gislinges
aktiviteter. Hvor proecise moengder ikke har veeret
direkte tilgcengelige, er materialeforbruget estimeret
pdé baggrund af fakturaer, prisdata og relevante

moengde-, areal- eller volumenbaserede antagelser.

Cirkulaer gkonomi
Vi har ikke implementeret formaliserede principper
for cirkuloer skonomi i egen drift.

Affaldshdandtering

Affaldsdata er baseret pd oplysninger fra Gislinges
affaldsleverandgr og fordelt pd relevante affalds-
fraktioner. P& baggrund af de modtagne oplysninger
er affaldet i opgerelsen behandlet som deponeret.
Emissioner fra affaldshdndtering er beregnet ved an-
vendelse af relevante emissionsfaktorer fra DEFRA.

Ikke-vaesentlige miljgmaessige VSME-datapunkter
Vi rapporterer ikke pd& punkterne 32, 33, og 36, da
disse ikke er relevante eller voesentlige for Gislinge i
denne rapporteringsperiode.

Punkt v32: Rapporteres ikke, da vi ikke har voesentlige
emissioner til luft, vand eller jord fra egne aktiviteter.
Punkt 33: Rapporteres ikke, da vi ikke ejer, lejer eller
forvalter arealer i eller ncer biodiversitetsfalsomme
omrdder.

Punkt 36: Rapporteres ikke, da vi ikke har vandintensi-
ve produktionsprocesser.

Intensitetsnogletal

Miljgintensiteter opgares pr. mio. DKK i omscetning og
omfatter CO,e-, energi-, vand-, affalds- og materia-
leintensitet. Derudover opggres de samme intensite-
ter pr. medarbejder, beregnet pd baggrund af antal
medarbejdere pr. 31. december. CO, e-intensitet pr.
omscetning svarer til VSME datapunkt 31, mens de
gvrige nggletal er supplerende iht. datapunkt 10-11.

Vores regnskab
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SOCIALE INDIKATORER (S)

Antal medarbejdere (Headcount)

Headcount teeller alle aktive medarbejdere den
sidste dag i regnskabsdéret, altsd d. 31. december
2025. Alle medarbejdere tcelles med, uanset om de
arbejder pd fuld tid, deltid eller er tidsbegrcenset
ansatte. En person tceller altsd som 1, uanset
arbejdstiden. Data teeller alle ansatte undtagen
praktikanter fra folkeskolen og erhvervsskolerne.

Anscettelsesforhold
Angiver antal af funktioncerer, timelgnnede
medarbejdere, lcerlinge, elever og fleksjobbere.

Konsfordeling

Angiver andelen af kvinder og moend i
virksomheden. Teeller bdde medarbejdere,
ledelseslag og ovre ledelseslag.

Medarbejdere i udlandet
Angiver antallet af medarbejdere, der har en
udenlandsk anscettelseskontrakt.

Gennemsnitligt antal medarbejdere
Gennemsnit af antal medarbejdere gennem
regnskabsdret. Antal noteret er januar, maj,
september og december.

Medarbejderomscetning
Medarbejderomscetningen refererer til den andel
af medarbejdere, der har forladt virksomheden
frivilligt eller ufrivilligt i regnskabsdret sat op mod
det gennemsnitlige antal af medarbejdere i
regnskabsdret.

Konsfordeling i ledelsen

Angiver forholdet mellem kvinder og meend i gvrige
ledelsesroller i virksomheden. Angives i kvinder pr.
maoend.

Selvsteendige og vikarer

Selvstaendige, der ikke har nogen andre personer
ansat hos sig, og Selvstaendige, der udelukkende
arbejder for din virksomhed og ikke har anden
beskceftigelse derudover. De vikarer, som din
virksomhed f&r formidlet via et vikarbureau eller
anden type af virksomhed, hvis primcere ydelser er
arbejdsformidling.

Aldersfordeling

Data er baseret pd medarbejdernes alder ved
dataindsamlingen / sidste dag i regnskabsdret (31.
december 2025). Fordelingen angives i procent (%)

Registrerede arbejdsulykker
Angiver antallet af arbejdsrelaterede ulykker,

uanset antal tabte arbejdsdage for medarbejderen.

Arbejdsulykker anmeldes og registreres pd virk.dk.
Frekvensen af arbejdsulykker er udregnet efter
VSME-standarden: (Antal arbejdsrelaterede ulykker
i rapporteringsdret / Samlet antal arbejdstimer i et
ar for alle ansatte) x 200 000 timer

Registrerede dodsfald
Angiver antallet af arbejdsrelaterede deodsfald.

Tabte arbejdsdage pga. arbejdsulykker

Angiver antallet af tabte arbejdsdage som felge af
arbejdsrelaterede ulykker eller sygdom. Beregnet
baseret pd sager sat i bero samt sager anmeldt
som arbejdsskader.

Sygefravcer
Angiver det samlede sygefravcer i procent (%).

Samlede arbejdstimer
Totale arbejdstimer inkluderer overarbejde og
sygetimer.

Indgangslon hgjere end minimumslens
virksomhedens indgangstimelgn (den len man som
minimum er sikret, n@r man starter i virksomheden)
holdes op mod relevante overenskomster i
virksomheden. Medarbejdere i virksomheden er
omfattet af Bygge- og anlcegsoverenskomsten
2025, Bygningsoverenskomsten 2025,
Maleroverenskomsten 2025 samt Murer- og
murermandsarbejdsoverenskomsten 2025.

Uddannelsestimer

Bliver opgjort efter det gennemsnitlige antal
uddannelsestimer pr. medarbejder. Det doekker
eksterne kurser herunder lcerlinges skoletid, AMU-
kurser og akademi-/lederuddannelse. Interne
kurser medregnes ikke.

Medarbejdere daskket af kollektive overenskom-
ster

Angiver den samlede medarbejderstab, som er
tilknyttet en kollektiv overenskomst.

Medarbejdere daekket af tillidsrepraesentanter
Angiver den samlede medarbejderstab, som er
tilknyttet en tillidsreproesentant.
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Lenforskel mellem hgjeste lon og medarbejdere
Angiver forskellen mellem indehaverens lon

og medianlgnnen for alle medarbejdere.
Medarbejdergruppen omfatter ogsé elever og
Icerlinge. Opgerelsen er baseret pd data fra
virksomhedens lgnsystem.

Lenforskel mellem hgjeste lon og medarbejdere
Lenforskellen mellem kannene angiver forskellen
mellem maoends og kvinders gennemsnitlige
bruttotimelon, udtrykt i procent af moendenes
gennemsnitlige bruttotimelen (jf. VSME pkt. 129-133).
Alle ansatte indgdr i beregningen. Et positivt tal
betyder, at moend i gennemsnit tjener mere end
kvinder. Opgerelsen er foretaget pd timelansbasis,
da en del af medarbejderne ikke har et fast
ugentligt timetal.

LEDELSESINDIKATORER (G)

Registrerede tilfaelde af korruption
Angiver antallet af sager som er blevet
indrapporteret til viksomheden.

Samlede antal direktionsmedlemmer
Angiver samlede antal personer i direktionen.

Kvindelige direktionsmedlemmer
Angiver antal kvinder i direktionen.

Samlede antal bestyrelsesmedlemmer
Angiver samlede antal personer i bestyrelsen.

Kvindelige bestyrelsesmedlemmer
Angiver antal kvinder i bestyrelsen.
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Erkicering fra ledelsen

Ledelsen godkender, at denne ESG-rapport er retvisende for Gislinge A/S aktiviteter i 2025, samt at
data i rapporten er behandlet i overensstemmelse med den bencevnte regnskabspraksis.

Ledelsen

Jesper Hass Hansen
Direktgr og indehaver

Sophie Marcher
Teamleder HR og gkonomi
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Kontakt

CVR: 33770049
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Billeder
Alle billeder ejes af Gislinge A/S.
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